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	 ปัจจุบันความท้าทายด้านสุขภาพมีความซับซ้อนมากขึ้น การสร้างระบบสุขภาพ
ท่ีครอบคลุมและเป็นมิตรกลายเป็นหน่ึงในภารกิจสำ�คัญของสังคม ระบบสุขภาพท่ีเป็นมิตร
ไม่ได้เพียงแต่หมายถึงการให้บริการทางการแพทย์ที่มีคุณภาพ แต่ยังรวมถึงการสร้าง
สภาพแวดล้อมที่ทุกคนสามารถเข้าถึงการดูแลสุขภาพได้อย่างเท่าเทียม โรงพยาบาลท่าวุ้ง 
อำ�เภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุรี เป็นตัวอย่างของการนำ�แนวคิดนี้มาใช้จริง ผ่านการพัฒนา
ระบบบริการสุขภาพที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนและให้ความสำ�คัญกับความร่วม
มือจากทุกภาคส่วน
	 โรงพยาบาลท่าวุ้งมีความมุ่งม่ันในการให้บริการท่ีครอบคลุมทุกกลุ่มวัย โดยเฉพาะ
การดูและกลุ่มเปราะบาง โดยการทำ�งานเชิงบูรณาการร่วมกับเครือข่ายในชุมชน ท้ังในด้าน
การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรคและการฟื้นฟูสมรรถภาพ นอกจากนี้ โรงพยาบาล
ยังนำ�เทคโนโลยีและนวัตกรรม เช่น เครื่องมือ Do care จาก สพบ. หรือศูนย์สนับสนุน
ชุมชนเข้มแข็ง มาปรับใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ป่วย ลดความเหลื่อมลํ้าและเพิ่ม
ความรวดเร็ววนการเข้าถึงระบบสุขภาพ
	 เนื้อหาในคู่มือนี้แสดงให้เห็นถึงความพยายามของโรงพยาบาลท่าวุ้งในการเชื่อม
โยงการบริการสุขภาพเข้ากับการสร้างชุมชนที่เข้มแข็ง โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อสร้างสังคม
ที่สุขภาพดีและเปี่ยมด้วยคุณภาพชีวิต บทเรียนและตัวอย่างจากการดำ�เนินงานของ
โรงพยาบาลท่าวุ้ง จึงเป็นแรงบันดาลใจสำ�หรับการพัฒนาระบบสุขภาพที่เป็นมิตรในพื้นที่
อื่นๆ ต่อไป

สถาบันพัฒนาระบบบริการสุขภาพองค์รวม (สพบ.) 
มูลนิธิสาธารณสุขแห่งชาติ 
มกราคม 2568
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	 ปัจจุบันกลายเป็นโรงพยาบาลชุมชน
ขนาด	60	เตียง	ที ่มีการบริการครอบคลุม
ทั้งด้านการส่งเสริมสุขภาพ	การป้องกันโรค
การรักษา	และการฟื้นฟูสมรรถภาพ	โดยมุ่ง
เน้นการให้บริการที ่ครอบคลุมทุกกลุ ่มวัย
ตั้งแต่เด็กปฐมวัย	วัยรุ่น	วัยทำางาน	ไปจนถึง
ผู้สูงอายุ

โรงพยาบาลท่าวุ ้ง	ตั ้งอยู ่ที ่ตำาบลบางคู ้	อำาเภอท่าวุ ้ง
จังหวัดลพบุรี	เป็นสัญลักษณ์ของความร่วมมือระหว่างชุมชนและ
พระสงฆ์ในพื้นที ่	โรงพยาบาลแห่งนี ้ก่อตั ้งขึ ้นในปี	พ.ศ.	2526
ด้วยความตั้งใจที่จะให้บริการสุขภาพแก่ประชาชนในพื้นที่	ซึ่งอยู่
ห่างจากตัวเมืองลพบุรีเพียง	11	กิโลเมตร	โรงพยาบาลท่าวุ้งเริ่มต้น
จากการเป็นโรงพยาบาลชุมชนขนาดเล็กเพียง	10	เตียง	
	 โดยมีแรงสนับสนุนหลักมาจากการบริจาคที่ดินและการ
ระดมทุนจากคณะพระสงฆ์	นำาโดยพระครูวิธานนวกิจ	เจ้าอาวาส
วัดวิหารขาว	ผู้ซึ่งเล็งเห็นความสำาคัญของการสงเคราะห์ประชาชน
ผ่านการรักษาพยาบาล	ด้วยความทุ่มเทของชุมชนและการบริหาร
จัดการที่มีเป้าหมายชัดเจน	โรงพยาบาลท่าวุ้งได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง	

ชาวท่ าวุ้ ง

แนวทางเพ่ือ
สุขภาวะที่ยั่งยืน 
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	 โรงพยาบาลมีการบริการที ่ตอบสนองต่อ
ความต้องการเฉพาะของชุมชน	“ตึกวิธานนวกิจ”
ซึ่งจัดตั้งขึ้นเพื่อรองรับการดูแลพระสงฆ์และผู้ป่วย
พิเศษ	โรงพยาบาลยังเป็นที ่ตั ้งศูนย์ชุมชนเข้มแข็ง
ที ่ เช ื ่อมโยงการดูแลสุขภาพกับการพัฒนาชุมชน
ศูนย์นี้ทำาหน้าที่เสริมเครื่องมือสำาเร็จรูปให้การทำางาน
ระหว่างโรงพยาบาลกับชุมชนในด้านต่าง	ๆ	มีความ
เข้มแข็งและชัดเจนขึ้น	เช่น	การดูแลผู้สูงอายุ	การส่ง
เสริมพัฒนาการเด็กและการสนับสนุนผู้พิการผ่านการ
จ้างงานและการอบรมผู้ช่วยดูแลคนพิการ	(PA)	ระบบ
สุขภาพที่ครอบคลุมนี้ไม่ได้เพียงแค่รักษาผู้ป่วย	แต่ยัง
สร้างโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมให้แก่ชุมชนจาก
การมีร้านกาแฟผูพ้ิการในโรงพยาบาลเพื่อส่งเสรมิและ
พัฒนาอาชีพให้กับคนกลุ่มนี้	
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แนวทางเพื่อสุขภาวะที่ยั่งยืน	
:	กลุ่มวัยทำางานและผู้สูงอายุ	

	 ปี	พ.ศ.	2561	โรงพยาบาลท่าวุ้งเริ่มปรับเปลี่ยนแนวทางการดูแล
กลุ่มผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง	(NCDs)	เช่น	เบาหวานและความดันโลหิต
สูง	ให้มีระบบที่เข้าถึงง่ายและเป็นมิตรมากขึ้น	การจัดระดับสุขภาพ
ตามเกณฑ์สี	(เขียว,	เหลือง,	ส้ม,	แดง)	ไม่เพียงแค่ช่วยแบ่งกลุ่มความเสี่ยง
แต่ยังเปดโอกาสให้ผู้ป่วยได้รับการดูแลที่เหมาะสมกับสถานะสุขภาพของ
ตนเอง	โดยกลุ่มที่มีความเสี่ยงตำ่าได้รับการส่งเสริมให้ดูแลสุขภาพด้วย
ตัวเอง	ขณะที ่กลุ ่มเสี ่ยงสูงได้รับการติดตามจากแพทย์อย่างใกล้ชิด
ทุกเดือน
	 ช่วง	พ.ศ.	2565	นโยบายลดความแออัดในสถานพยาบาลจาก
กระทรวงสาธารณสุข	ทำาให้โรงพยาบาลท่าวุ้งพัฒนาระบบสุขภาพที่เป็น
มิตร	(Friendly	Health	System)	ซึ่งเน้นการขยายการให้บริการนอก
สถานพยาบาลผ่านศูนย์สุขภาพชุมชน	เช่น	ศูนย์สุขภาพชุมชนบ้านบางคู้
ระบบนี้ออกแบบมาเพื่อสร้างประสบการณ์การดูแลสุขภาพที่ง่าย	สะดวก
แก่ผู้ป่วยทุกคน	

	 การเข้าถึงบริการที่สะดวก
	 และครอบคลุมการเข้าถึงง่าย	

	 ศูนย์สุขภาพชุมชนจัดตั้งขึ้นในพื้นที่ที่
สะดวกต่อการเดินทางของผู้ป่วย	เช่น	ศูนย์ส่ง
เสริมประชาธิปไตยบ้านบางคู้	ให้บริการตั้งแต่
เวลา	6.00-12.00	น.	ผู้ป่วยสามารถเข้ามารับ
บริการตรวจความดันโลหิตและระดับนำ้าตาล
ในเลือดโดยไม่ต้องเดินทางไปโรงพยาบาลไกล	ๆ

การมีส่วนร่วมของชุมชน

	 อาสาสมัครสาธารณสุขประจำาหมู่บ้าน
(อสม.)	และ	Caregiver	เป็นหัวใจสำาคัญของ
ระบบ	โดยทำาหน้าที่เป็น	“หมอ	1”	ในการคัด
กรองและให้คำาแนะนำาเบื้องต้นแก่ผู้ป่วย	โดยใช้
เครื่องมือ	Docare	และการใช้	Telemedicine
การขอคำาปรึกษาระยะไกลจากศูนย์สุขภาพ
กับหมอโดยตรงพร้อมส่งต่อข้อมูลให้แพทย์
หรือพยาบาลในระดับ	“หมอ	2”	ที่หมอหรือ
พยาบาลในศูนย์ฯ	และ	“หมอ	3”	หมอ
ที ่โรงพยาบาลเพื ่อประเมินเพิ ่มเติม
ตามระดับความเสี่ยง

ระบบสุขภาพ
ที่เป็นมิตร 
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การใช้เทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับผู้ใช้		
	 การติดตามข้อมูลสุขภาพของผู้ป่วยทำาได้ผ่านแอปพลิเคชัน
Line	OA	การโทรศัพท์	หรือแม้แต่การไลฟสดเพื่อให้คำาแนะนำาเรื่อง
สุขภาพในกลุ่มชุมชน	นอกจากนี้ยังมีบริการส่งยาถึงบ้านผ่านไรเดอร์
ทำาให้ผู้ป่วยได้รับยาโดยไม่ต้องเสียเวลาหรือค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

	 การพัฒนาสุขภาพแบบองค์รวม
	 โรงพยาบาลได้จัดให้มีห้อง	“Health	Literacy”	ช่วยให้
ผู้ป่วยเรียนรู้วิธีดูแลสุขภาพด้วยตนเอง	มีการแจกชุดประเมินตนเอง
(Box	Set)	และกิจกรรมเสริมสร้างพฤติกรรมสุขภาพที่ดี	เช่น	การตั้ง
เป้าหมายสุขภาพในฝัน	และการเรียนรู้ผ่านกระบวนการกลุ่ม	เพื่อ
สร้างแรงจูงใจในการเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรม	บางครั ้งมีการใช้
กระบวนการกลุ่มเข้ามาร่วมด้วยเพื่อให้แลกเปลี่ยนประสบการณ์
และแรงบันดาลใจให้ผู้ป่วย	

การมีส่วนร่วมในระบบสุขภาพที่ยั่งยืน
	 ชุมชนตัวอย่าง	บ้านบางคู้	หมู่	8	ตำาบลบางคู้
ได้แสดงให้เห็นถึงพลังของการมีส่วนร่วมที่เข้มแข็ง
อสม.	ในพื ้นที ่ไม่เพียงแต่ทำาหน้าที ่เป็น	“หมอ	1”
ในการคัดกรองสุขภาพเบื้องต้น	แต่ยังช่วยส่งเสริม
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผู้ป่วยด้วยการพูดคุย
ให้กำาลังใจ	และสร้างความเข้าใจเกี ่ยวกับการดูแล
สุขภาพด้วยตนเอง	ชาวบ้านในพื้นที่ยังสนับสนุนการ
จัดตั้งศูนย์สุขภาพชุมชน	โดยช่วยประชาสัมพันธ์และ
สร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับความสำาคัญของการดูแล
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สุขภาพในระดับปฐมภูมิ

	 การทำางานร่วมกันระหว่าง	อสม.และ	Caregiver	พยาบาล
ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำาบล	(รพ.สต.)	และทีมแพทย์
ในโรงพยาบาลท่าวุ้งเป็นตัวอย่างของการมีส่วนร่วมที่ครอบคลุม
หลายระดับ	“หมอ	2”	ซึ่งเป็นพยาบาลในพื้นที่	ทำาหน้าที่ประเมิน
และติดตามผู้ป่วยร่วมกับแพทย์ในโรงพยาบาล	หรือ	“หมอ	3”
ข้อมูลสุขภาพของผู้ป่วยถูกส่งต่อระหว่างหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง
ผลสำาเร็จของการมีส่วนร่วมนี้	ทำาให้ผู้ป่วยสามารถลดระดับความ
เสี่ยงจากสีแดง	(เสี่ยงสูง)	มาอยู่ในระดับสีเหลืองหรือเขียวได้	โดย
ไม่ต้องพึ่งพายามากนัก	โรงพยาบาลสามารถลดจำานวนผู้ป่วยที่เข้า
รับบริการลงถึง	50%	และตั้งเป้าหมายลดถึง	60%	ในอนาคต

	 อุปสรรคสำาคัญ	เช่น	การสื่อสารที่ยังไม่ชัดเจน
ในบางกรณี	การไม่มาตามนัดของผู้ป่วยและความคาด
หวังที่สูงเกินไปจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม	เป็นสิ่ง
ที ่ต้องได้รับการปรับปรุง		โรงพยาบาลท่าวุ ้งมีแผน
พัฒนาศักยภาพของ	อสม.	และ	Caregiver	ให้สามารถ
ทำาหน้าที่เป็น	“หมอ	2”	ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
รวมถึงขยายศูนย์สุขภาพชุมชนให้ครอบคลุมทุกตำาบล
ในอำาเภอ	เพื่อเพิ่มการเข้าถึงระบบสุขภาพที่เป็นมิตร
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	 ศูนย์สนับสนุนชุมชนเข้มแข็ง	(สพบ.)
	 โรงพยาบาลท่าวุ้ง	จังหวัดลพบุรี	ไม่เพียงแต่เป็นสถานพยาบาล
สำาหรับผู้ป่วย	แต่ยังเป็นศูนย์กลางแห่งการพัฒนาสุขภาพและคุณภาพ
ชีวิตของชุมชน	ผ่านการทำางานของศูนย์สนับสนุนชุมชนเข้มแข็งหรือ
สถาบันพัฒนาระบบบริการสุขภาพองค์รวม	(สพบ.)	เพื ่อการดูแล
สุขภาพแบบองค์รวมสำาหรับกลุ่มเปราะบางในชุมชน	โดยเน้นการเชื่อม
โยงความร่วมมือระหว่างทุกภาคส่วน	ทั้งภาครัฐ	เอกชน	และชุมชน	
	 ภายใต้การนำาของนายแพทย์สันติ	ลาภเบญจกุล	และการสนับ
สนุนจากหัวหน้ากลุ่มงานเวชศาสตร์ครอบครัวและบริการด้านปฐมภูมิ
ศูนย์ฯ	ได้พัฒนาแนวทางการทำางานทของกลุ่มเด็กปฐมวัย	เยาวชน
วัยทำางาน	ไปจนถึงผู้สูงอายุ	โดยการทำางานของศูนย์มุ่งเน้นไปที่กลุ่ม
เปราะบาง	เช่น	คนพิการ	ผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง	(NCDs)	และผู้ที่
ต้องการการดูแลเป็นพิเศษในชุมชน

การใช้เทคโนโลยี
และนวตักรรม
เพ่ือการดูแลสุขภาพ
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	 กลุ่มผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง	(NCDs)	เป็นอีกหนึ่งเป้าหมาย
สำาคัญ	โดยมีการจัดตั้งศูนย์สุขภาพชุมชนในแต่ละตำาบล	เพื่อคัดกรอง
และติดตามสถานะสุขภาพของผู้ป่วยในระดับพื้นที่	ด้วยการสนับสนุน
เทคโนโลยีที ่ใช้งานง่าย	เช่น	สมุดติดตามสุขภาพและการส่งข้อมูล
สุขภาพผ่านระบบออนไลน์	เครื่องมือ	Docare	และชุดให้ความรู้และ
ติดตามสุขภาพของผู้ป่วยความดันและเบาหวาน	
	 ศูนย์ฯ	โรงพยาบาลท่าวุ้ง	เป็นตัวอย่างของการผสมผสานการ
ทำางานที่มีประสิทธิภาพผ่านการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในชุมชน
การทำางานที่เป็นระบบและการประสานงานที่เข้มแข็งช่วยให้ประชาชน
ในพื้นที่มีสุขภาพที่ดีขึ้นและได้รับบริการที่สะดวกและรวดเร็ว	

หนึ่งในความสำาเร็จที่สำาคัญของศูนย์ฯ	คือ	การพัฒนาระบบ
สุขภาพสำาหรับผู้สูงอายุ	ศูนย์ได้สร้างเครือข่ายการดูแลสุขภาพที่เชื่อม
โยงระหว่างชุมชนและโรงพยาบาล	ด้วยการใช้เทคโนโลยีและอุปกรณ์
สุขภาพที่เข้าใจง่าย	เช่น	ระบบติดตามผลสุขภาพผ่านแอปพลิเคชัน	
การประเมินสถานะสุขภาพโดยอาสาสมัครในชุมชนและการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพร่วมกันในพื้นที่	
	 นอกจากนี้	ศูนย์ยังมุ่งเน้นการสนับสนุนและจ้างงานคนพิการ
โดยร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการขยายโอกาสการจ้างงาน
ในพื้นที่	รวมถึงการสร้างผู้ช่วยดูแลคนพิการ	(PA)	ในชุมชน	เพื่อให้คน
พิการได้รับการดูแลที่เหมาะสมและทั่วถึง
	 สำาหรับกลุ่มเด็กและเยาวชน	ศูนย์ฯ	ได้ทำางานร่วมกับมูลนิธิ
ยุวพัฒน์	ในการนำาหลักสูตรพัฒนาเด็กแบบ	EF	(Executive	Function)
มาใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและส่งเสริมการพัฒนาสุขภาพจิตในกลุ่ม
เยาวชนในโรงเรียนผ่านหลักสูตรครูนางฟ้า	ที ่มุ ่งเน้นการลดปัญหา
ยาเสพติดและแก้ปัญหาด้านสุขภาพจิตในวัยเรียน	
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	 ความสุขในชีวิตไม่ได้จำากัดอยู่แค่ความสุขทางกาย
แต่ยังรวมถึงสุขภาพจิตและคุณภาพชีวิตของผู้คนในชุมชน
การพัฒนาเด็กปฐมวัยผ่าน	ICAPการดูแลสุขภาพกลุ่มวัย
ทำางานและผู้สูงอายุ	รวมถึงการสนับสนุนคนพิการ	ล้วนเป็น
ส่วนสำาคัญที่สร้างพื้นฐานแห่งความสุข	เมื่อเติมเต็มด้วย
การสร้างรายได้อย่างร้านกาแฟ	ความภาคภูมิใจและความ
มั่นคงในชีวิตจะยิ่งเพิ่มขึ้น
	 ความสุขในทุกมิติเมื่อหลอมรวมกันจะสร้างสังคม
ที่อบอุ่นและมีความสุขยั่งยืน	ความสุขจึงไม่ใช่เป้าหมาย
เดียวแต่เป็นเส้นทางที่ทุกคนสามารถร่วมสร้างได้อย่าง
แท้จริง

พ้ืนที่
แห่งความสุขทุกมิติ
โรงพยาบาลท่าวุ้ ง
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							จากความร่วมมือของชุมชนและ
การบริหารจัดการที่มีเป้าหมายชัดเจน
โรงพยาบาลแห่งนี้ได้สร้างความเปลี่ยน
แปลงในด้านสุขภาพและคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในพื้นที่อย่างยั่งยืน

ความยั่ งยืนของชุมชน
ผ่านการทํางานผู้สูงอายุ
และวยัทํางาน
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 นโยบ�ยไมท่อดทิ้งทุกกลุ่มวยั 
	 การ	“ไม่ทอดทิ้งทุกกลุ่มวัย”	ของผู้อำานวยการสะท้อนถึง
วิสัยทัศน์ที่ครอบคลุมและให้ความสำาคัญ	กับทุกคนในองค์กรหรือ
ชุมชน	โดยมุ่งมั ่นที่จะสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื ้ออำานวยให้ทุกคน
รู ้ส ึกว่าได้ร ับการสนับสนุนและได้รับโอกาสในการพัฒนาอย่าง
เท่าเทียม	ไม่ว่าจะเป็นเด็ก	เยาวชน	ผู้ใหญ่	หรือผู้สูงอายุ	แนวทางนี้
เน้นให้เห็นถึงการยอมรับความหลากหลายและการให้ความสำาคัญ
กับความต้องการที่แตกต่างกันของแต่ละช่วงวัย

ติดต�ม เฝ้�มอง และให้ก�รสนับสนุน
 อย่�งต่อเน่ือง 
	 การติดตาม	เฝ้ามอง	และให้การสนับสนุนอย่างต่อเนื ่อง
เป็นส่วนสำาคัญในการติดตามช่วยสามารถ	เห็นพัฒนาการและ
ความต้องการของแต่ละกลุ่มวัย	การเฝ้ามองหมายถึงการคอยให้คำา
ปรึกษา	พร้อมเป็นแหล่งพึ่งพิงที่คอยรับฟังและช่วยแก้ไขปัญหาที่อาจ
เกิดขึ้น	ทำาให้แต่ละกลุ่มรู้สึกถึงการเอาใจใส่และการมีอยู่ของผู้ดูแล
การสนับสนุนที่ต่อเนื่องในด้านทรัพยากร	การพัฒนา	หรือโอกาส
ในการเติบโต	ทำาให้ทุกกลุ่มวัยมีโอกาสแสดงศักยภาพของตนเองได้
อย่างเต็มที่และรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่าและมีส่วนร่วมในองค์กร
	 การทำางานภายใต้นโยบายนี้ส่งผลให้เกิดบรรยากาศที่เชื่อมั่น
และผูกพัน	ผู ้คนรู ้สึกเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร	พร้อมที ่จะทุ ่มเท
ทำางานอย่างเต็มที่	เพราะเห็นว่าองค์กรให้ความสำาคัญและมุ่งมั่น
ที่จะดูแลทุกคนอย่างเสมอภาค

 หมัน่เติมบันด�ลใจทีมง�น
	 ทีมงาน	ร่วมแรง	ร่วมใจในการทำางาน	การทำางานต้องมีแรง
บันดาลใจ	เห็นคุณค่าในสิ่งที่ทำา	หาจุดที่สร้างแรงบันดาลใจให้กับ
ตนเองในการทำางาน
	 การทำางานที่ประสบความสำาเร็จต้องอาศัยแรงบันดาลใจ
และการเห็นคุณค่าในสิ่งที่ทำา	ซึ่งเป็นพลังสำาคัญที่ช่วยให้เราทุ่มเท
และก้าวข้ามอุปสรรคต่าง	ๆ	เพื่อให้ได้ผลงานที่มีคุณภาพ	เมื่อเรามี
เป้าหมายหรือแรงบันดาลใจในการทำางาน	การหาจุดเริ่มต้นที่สร้าง
พลังและความหมายให้กับตนเองจะช่วยให้สามารถทำางานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

น�ยแพทย์สันติ ลาภเบญจกุล
(ผู้นำ�องค์กร)

หัวใจของความยั่งยืน
ของชุมชนผ่านการทํางาน



30 31

ขอขอบคุณ 

คณะทำ�งานโรงพยาบาลท่าวุ้ง
อำ�เภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุรี
   
ผู้ประสานงาน: ศูนย์ชุมชนเข้มแข็งโรงพยาบาลท่าวุ้ง
ผู้ประสานงาน: ในทุกภาคส่วนของโรงพยาบาลท่าวุ้ง

ผู้ให้ข้อมูล: ทุกกลุ่มวัย

การสนับสนุนการเก็บข้อมูล: 

สถาบันพัฒนาระบบบริการสุขภาพองค์รวม (สพบ.)
ภายใต้มูลนิธิสาธารณสุขแห่งชาติ

ออกแบบรูปเล่มและภาพประกอบ:
เลิศศักดิ์ ทองสวัสดิ์วงศ์



32


