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	 การพัฒนาทักษะและคุณภาพชีวิตของคนพิการเป็นภารกิจหนึ่งที่โรงพยาบาล
นํ้าพอง อำ�เภอนํ้าพอง จังหวัดขอนแก่น ให้ความสำ�คัญที่ได้ดำ�เนินการอย่างต่อเนื่อง
และเป็นรูปธรรม เพื่อสร้างโอกาสให้คนพิการมีบทบาทในสังคม มีอาชีพที่มั่นคงและ
สามารถพึ่งพาตนเองได้ 
	 โรงพยาบาลได้ประสานความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชา
สังคม ทั้งในและต่างประเทศ การนำ�ทักษะในงานวิจัยมาพัฒนาต่อยอดในการดำ�เนิน
โครงการและกิจกรรมที่หลากหลาย จากความร่วมมือของสถาบันพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพองค์รวม (สพบ.) หรือเรียกอีกช่ือหน่ึงว่า ศูนย์สนับสนุนชุมชนเข้มแข็งโรงพยาบาล
นํ้าพองและการมีส่วนร่วมของชุมชน 
	 โรงพยาบาลได้สร้างสรรค์แนวทางการพัฒนาที่ครอบคลุมทุกมิติ ตั้งแต่การให้
โอกาสในการทำ�งานในแผนกต่าง ๆ การจัดตั้งศูนย์บริการคนพิการทั่วไป การส่งเสริม
อาชีพเกษตรกรรมและการแปรรูป การฝึกทักษะการออมเงินการรวมกลุ่มและการจัดตั้ง
กองทุนเพื่อการพัฒนาอาชีพและกองทุนหมุนเวียนของคนพิการ
	 คู่มือนี้ ขอสะท้อนถึงความตั้งใจในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนพิการในพื้นที่
ให้สามารถพึ่งพาตนเองได้ผ่านการบูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วน โดยมี
โรงพยาบาลนํ้าพองเป็นศูนย์กลางในการขับเคลื่อนสู่เป้าหมายและเป็นตัวอย่างของ
การพัฒนาทักษะของทรัพยากรมนุษย์ให้เกิดความความเท่าเทียมและยั่งยืน
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มูลนิธิสาธารณสุขแห่งชาติ 
มกราคม 2568
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การจัดตั้งกลุ่มสัจจะออมทรัพย	เพื่อสร้างความมั่นคงทางการ
เงิน	โรงพยาบาลได้สนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มสัจจะออมทรัพย์สําหรับคน
พิการ	โดยสมาชิกกลุ่มจะออมเงินรายเดือนเพื่อนําไปใช้เป็นทุนในการ
พัฒนาอาชีพหรือช่วยเหลือสมาชิกในยามจําเป็น	การรวมกลุ่มลักษณะนี้
ไม่เพียงสร้างวินัยทางการเงินแต่ยังส่งเสริมความร่วมมือในชุมชน

การพัฒนาระบบสนับสนุนชุมชน	โรงพยาบาลยังได้พัฒนา
ระบบสนับสนุน	โดยทํางานร่วมกับเครือข่ายในพื้นที ่	เช่น	องค์การ
บริหารส่วนตําบล	นักบริบาลชุมชน	และกลุ่มคนพิการ	เพื่อให้คนพิการ
สามารถเข้าถึงบริการต่าง	ๆ	ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว	ความร่วมมือ
เหล่านี้ช่วยเสริมสร้างเครือข่ายที่เข้มแข็งและเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ดูแลคนพิการ
เหล่านี้ช่วยเสริมสร้างเครือข่ายที่เข้มแข็งและเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ดูแลคนพิการ

สามารถเข้าถึงบริการต่าง	ๆ	ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว	ความร่วมมือ
เหล่านี้ช่วยเสริมสร้างเครือข่ายที่เข้มแข็งและเพิ่มประสิทธิภาพในการ
สามารถเข้าถึงบริการต่าง	ๆ	ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว	ความร่วมมือ
เหล่านี้ช่วยเสริมสร้างเครือข่ายที่เข้มแข็งและเพิ่มประสิทธิภาพในการ
สามารถเข้าถึงบริการต่าง	ๆ	ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว	ความร่วมมือ

ดูแลคนพิการ

สามารถเข้าถึงบริการต่าง	ๆ	ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว	ความร่วมมือ
เหล่านี้ช่วยเสริมสร้างเครือข่ายที่เข้มแข็งและเพิ่มประสิทธิภาพในการ
สามารถเข้าถึงบริการต่าง	ๆ	ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว	ความร่วมมือ
เหล่านี้ช่วยเสริมสร้างเครือข่ายที่เข้มแข็งและเพิ่มประสิทธิภาพในการ
สามารถเข้าถึงบริการต่าง	ๆ	ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว	ความร่วมมือสามารถเข้าถึงบริการต่าง	ๆ	ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว	ความร่วมมือสามารถเข้าถึงบริการต่าง	ๆ	ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว	ความร่วมมือ
เหล่านี้ช่วยเสริมสร้างเครือข่ายที่เข้มแข็งและเพิ่มประสิทธิภาพในการ
สามารถเข้าถึงบริการต่าง	ๆ	ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว	ความร่วมมือ
เหล่านี้ช่วยเสริมสร้างเครือข่ายที่เข้มแข็งและเพิ่มประสิทธิภาพในการ
สามารถเข้าถึงบริการต่าง	ๆ	ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว	ความร่วมมือ

	 โรงพยาบาลนํ้าพอง	อําเภอนํ้าพอง	จังหวัดขอนแก่น	มีฐาน
การทํางานวิจัยที่หลายไม่ว่าจะเป็นเรื่องผู้สูงอายุที่ได้ความร่วมมือกับ
รัฐบาลญี่ปุน	(JICA)	การทํางานกับวิทยาลัยบัณฑิตเอเชียมหาวิทยาลัย
ขอนแก่น	เพื่อผลิตนักบริบาลชุมชนของพ่อและการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของผู้ติดเชื ้อ	AIDs	การเกิดกลุ่ม	25	น.	คือ	กลุ่มนักวิชาการ
ภาคประชาสังคม	นักอนุรักษ์	หมอ	พยาบาล	ได้รวมกลุ่มเพื่อแก้ไข
ปญหาทําให้โรงพยาบาลมีเครือข่ายที ่เหนียวแน่น	เกิดกลุ ่มก้อน
การทํางานและการใช้เวทีประชุมในการพูดคุยอย่างต่อเนื่อง	

การจ้างงานคนพิการ	โรงพยาบาลเริ่มต้นด้วยการจ้างงาน
คนพิการผ่านมาตรา	34	ซึ่งให้นายจ้างส่งเงินเข้ากองทุนเพื่อการจ้าง
งานคนพิการ	ต่อมาได้ขยายไปสู่การจ้างงานตามมาตรา	33	และ	35
เพื่อเพิ่มโอกาสให้คนพิการได้ทํางานในแผนกต่าง	ๆ	เช่น	งานเอกสาร
การจัดยาและการดูแลผู้ปวย	

การสร้างโอกาสในการฝกอาชีพ	นอกเหนือจากการจ้างงาน
โรงพยาบาลยังให้ความสําคัญกับการพัฒนาทักษะอาชีพคนพิการ
โดยได้จัดการฝึกอบรมในหลากหลายด้าน	เช่น	การปลูกพืชผัก
ปลอดสารเคมี	การปลูกไผ่ซางหม่น	การทําผลิตภัณฑ์จากไม้ไผ่และ
การแปรรูปสินค้า	การฝึกอาชีพเหล่านี้ช่วยเสริมสร้างทักษะในการ
ประกอบอาชีพอิสระ	ทําให้คนพิการสามารถมีรายได้เสริมและดํารง
ชีวิตได้อย่างมั่นคง
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จุดเปลี่ยนของชีวติ
: โอก�สก�รจ้�งง�นคนพกิ�ร 

“	เข้ามาทํางานที ่นี ่ได้รับความรู ้เพิ ่มเติม
   เปนเสาหลักในครอบครัว	สามารถมีกล้วย
			มีอาหารปลอดภัยทานได้ในครอบครัว
			และตอนนี้ส่งลูกเรียนได้ทั้งหมด	มีรายได้
			รายวัน	รายเดือน	รายป	มีโอกาสได้มี
			ส่วนร่วมและได้แบ่งปน	”

	 พี่แก้ว	คนพิการด้านการเคลื่อนไหว
	 ที ่ได้รับโอกาสในการทํางานแผน
	 ซัพพลายและตัดเย็บ

เดิมทีโรงพยาบาลได้ดําเนินการจ้างงานคนพิการตามมาตรา
34	ซึ่งให้นายจ้างหรือสถานประกอบการส่งเงินเข้ากองทุนเพื่อสนับสนุน
การจ้างงานคนพิการ	แม้เป็นก้าวแรกที่สําคัญ	ต่อมาในป	พ.ศ.	2562
โรงพยาบาลได้ขยายแนวทางการจ้างงานไปยังมาตรา	33	และมาตรา
35	ด้วยการสนับสนุนจากสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์(พมจ.)	และการสนับสนุนจากนายแพทย์สันติ	ลาภเบญจกุล
จาก	สพบ.	ทําให้คนพิการได้รับโอกาสในการทํางานมากขึ้น
	 โรงพยาบาลมีวิธีการคัดเลือกผู้พิการที่มีความพร้อมและเหมาะ
สมสําหรับงานในโรงพยาบาล	เริ่มจากการสํารวจข้อมูลพื้นฐานของคน
พิการในพื้นที่ร่วมกับนักบริบาลชุมชนและนักกายภาพบําบัด	เพื่อค้นหา
ผู้พิการที่มีความสนใจและความต้องการทํางาน	ข้อมูลเหล่านี้ถูกนําไป
วิเคราะห์และประชาสัมพันธ์ผ่านเครือข่ายท้องถิ่น	เช่น	องค์การบริหาร
ส่วนตําบล	(อบต.)	เพื่อเปดโอกาสให้ผู้พิการสมัครเข้ารับการคัดเลือก

ทักษะให้ความหวงั
นักบริบาลชุมชนของพ่อ
: หน่วยย่อยที่มีศักยภาพ
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	 เมื ่อผ่านการคัดเลือก	คนพิการจะได้รับมอบหมายงาน
ในแผนกที่เหมาะสม	โดยหัวหน้าแผนกจะมีบทบาทสําคัญในการ
ฝึกงานและแนะนําการทํางานอย่างใกล้ชิด	คนพิการที่ได้รับการ
จ้างงานในโรงพยาบาล	ได้รับโอกาสทํางานในแผนกต่าง	ๆ	เช่น
แผนกผู้ปวยนอก	แผนกเภสัชกรรม	แผนกปฐมภูมิ	ร้านปนรักและ
ร้านปนสุข	แผนกแพทย์แผนไทย	แผนกซัพพลายและตัดเย็บ	
	 การจ้างงานคนพิการในโรงพยาบาลไม่เพียงช่วยให้คน
พิการมีรายได้และชีวิตที ่มั ่นคงแต่ยังสร้างความภาคภูมิใจและ
ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของสังคม	การดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง
นี้ช่วยเพิ่มอัตราการจ้างงานคนพิการในพื้นที่	โดยในป	พ.ศ.	2567
มีคนพิการทํางานในโรงพยาบาลจํานวน	14	อัตรา	และได้รับ
การสนับสนุนจากบริษัทในพื้นที่และ	สพบ.	

	 ฝกฝนเพื่ออนาคต	
	 :	การพัฒนาทักษะอาชีพที่หลากหลาย

	 กลุ่มส่งเสริมอาชีพปลูกพืชผักปลอดสารเคมี
	 พ.ศ.	2563	โรงพยาบาลนํ้าพองได้ริเริ ่มกลุ่มส่งเสริมอาชีพปลูกพืชผัก
ปลอดสารเคมี	โดยได้รับการสนับสนุนจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้าง
เสริมสุขภาพ	(สสส.)	และมูลนิธิรามาธิบดี	โครงการนี้เปดโอกาสให้คนพิการ	ผู้ปวย
เร้ือรัง	ผู้สูงอายุ	และนักบริบาลชุมชนได้ร่วมเป็นสมาชิกกลุ่ม	มีจํานวนท้ังส้ิน	22	คน
	 สมาชิกได้รับการอบรมและฝึกทักษะการเพาะปลูกพืชผักปลอดสารเคมี
รวมถึงการจัดการระบบรับส่งผลผลิตอย่างเป็นระบบ	กลุ่มส่งผักในพื้นที่ได้รับ
การจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ	มีการตรวจสอบคุณภาพผักอย่างสมํ่าเสมอจาก
เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล	ทําให้ช่วยลดค่าใช้จ่ายของโรงพยาบาลได้มากกว่าหนึ่งแสน
บาทในช่วงป	พ.ศ.	2564-2566	และยังสร้างรายได้ให้กับสมาชิกกลุ่มและสร้าง
ความมั่นคงทางการเงินให้กับครอบครัวสมาชิก
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	 ร้านปนสุข

	 ร้านปนสุขเป็นร้านจําหน่ายเครื่องดื่ม
เพื่อสุขภาพที่ไม่เพียงส่งเสริมสุขภาวะที่ดี	แต่ยัง
สร้างอาชีพให้กับคนพิการและนักบริบาลชุมชน
ของพ่อ	การดําเนินงานของร้านมีรูปแบบที่เปด
โอกาสให้สมาชิกเป็นเจ้าของร่วม	ผ่านการถือหุ้น
และจัดสรรผลกําไรอย่างยุติธรรม	นอกจากนี้
ยังมีการฝึกอบรมทักษะด้านการขาย	การมีส่วน
ร่วมในร้านปนสุขช่วยสร้างรายได้และเปดโอกาส
ให้สมาชิกกลุ่มมีทักษะเพิ่มเติมในการประกอบ
อาชีพ

ร้านปนกัน

	 ร้านปนกันเป็นอีกหน่ึงโครงการท่ีเปล่ียน
สิ่งของเหลือใช้ให้กลายเป็นโอกาส	โดยรายได้
จากร้านถูกนําไปสนับสนุนการจ้างงานนักบริบาล
ชุมชนของพ่อและคนพิการในพื้นที ่	ร้านยังมี
บทบาทในการพัฒนาทักษะด้านการจัดการสินค้า
การบริหารจัดการและการใช้งานโปรแกรม
คอมพิวเตอร์สําหรับการขาย	และการบริหาร
คลังสินค้าให้กับผู้ทํางาน	

	 กลุ่มปลูกไผ่ซางหม่น

	 เพื่อส่งเสริมอาชีพที่ยั่งยืนช่วยสร้างรายได้ระยะยาว	โรงพยาบาลได้
สนับสนุนการปลูกไผ่ซางหม่น	ซึ่งเป็นพืชระยะสั้นแต่มีศักยภาพในการแปรรูป
และเพิ่มมูลค่า	ผลผลิตจากการปลูกไผ่ถูกนํามาแปรรูปได้หลากหลาย	เช่น
ชาใบไผ่ซางหม่น	จานชามจากใบไผ่	ช่วยสร้างรายได้ให้กับสมาชิกกลุ่มและ
สนับสนุนการพัฒนาทักษะการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร
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	 กลุ่มสัจจะออมทรัพย
	 :	รากฐานของความมั่นคงทางการเงิน

	 กลุ่มสัจจะออมทรัพย์คนพิการเริ ่มต้นในป	พ.ศ.	2562	

โดยได้รับการผลักดันจากโรงพยาบาลเพื่อเสริมสร้างความมั่นคง
ทางการเงินของคนพิการและครอบครัว	กลุ่มนี้ไม่ได้จํากัดเพียง
คนพิการที ่ทํางานในโรงพยาบาลนํ ้าพองเท่านั ้น	แต่ยังรวมถึง
คนพิการที่ทํางานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลในพื้นที่
	 การจัดตั้งกลุ่มเริ ่มต้นจากการประชุมหารือกับสมาชิก
เพื่อกําหนดกฎ	กติกา	และรูปแบบการออม	โดยสมาชิกจะออม
เงินขั ้นตํ ่าเดือนละ	500	บาท	และมีการจัดทําทะเบียนรับฝาก
เงินอย่างโปร่งใส	กลุ่มมีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน	ซึ่งทํา
หน้าที่ดูแลและจัดการเรื่องการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ
	 การออมของกลุ่มเน้นความเรียบง่าย	สมาชิกจะฝากเงิน
ทุกเดือนโดยไม่มีการปนผลซึ่งช่วยสร้างเงินกองกลางที่สามารถ
นําไปใช้เพื่อสนับสนุนการพัฒนาอาชีพหรือตอบสนองความจําเป็น
ของสมาชิกในยามฉุกเฉิน	ปจจุบันกลุ่มสัจจะออมทรัพย์คนพิการ
ได้ดําเนินการมาเป็นเวลา	4	ป

	 เงินกองกลางของกลุ ่มไม่ได้เป็นเพียงตัวเลขในบัญชี
แต่เป็นเครื ่องมือที ่ช่วยสร้างโอกาส	สมาชิกสามารถนําเสนอ
แผนการพัฒนาอาชีพหรือโครงการต่าง	ๆ	ต่อคณะกรรมการกลุ่ม
เพื่อขออนุมัติการเบิกเงินก้อนสําหรับลงทุน	เมื ่อโครงการเริ ่ม
สร้างรายได้	สมาชิกจะนํา
	 เงินคืนสู่กองทุนเพื่อให้กลุ่มมีความยั่งยืนและสามารถ
สนับสนุนสมาชิกคนอื่นต่อไป	นอกจากการได้ฝึกพัฒนาทักษะ
การออมของกลุ่มแล้ว	สมาชิกกลุ่มยังได้เรียนรู้ทักษะการสร้าง
ความสัมพันธ์ในกลุ่มด้วย

“ฉันได้เรียนรู้อะไรใหม่	ๆ	ไปพร้อมกัน
	 		จิตใจดีขึ้น	ยอมรับความแตกต่างและ
	 		เห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกันมากขึ้น”

   พี่ตอง	หนึ่งสมาชิกกลุ่มสัจจะเงินออมกล่าวไว้	
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ศูนยสนับสนุนชุมชนเข้มแข็ง	(สพบ.)
โรงพยาบาลนํ้าพอง	ได้มีการทํางานเชื่อมโยง
กับศูนย์สนับสนุนชุมชนเข้มแข็ง	(สพบ.)	เพื่อ
เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนในหลาก
หลายมิติและการทํางานมาอย่างต่อเนื่อง	

ความเข้มแข็งของกลุ่มผู้พิการ
	 และการจ้างงาน

	 หนึ่งในความสําเร็จของโรงพยาบาล
นํ้าพอง	คือ	การพัฒนาทักษะและส่งเสริม
การรวมกลุ่มของคนพิการ	การจ้างงานคน
พิการที่ได้สร้างโอกาสให้คนพิการมีบทบาท
ในสังคมและสร้างกลุ่มสัมมาชีพที่เข้มแข็ง
ตัวอย่างที่เห็นได้ชัด	คือ	การปลูกไผ่ซางหม่น
ซึ่งไม่เพียงแต่สร้างรายได้	แต่ยังสนับสนุน
กองทุนนักบริบาลชุมชนของพ่อได้

การดูแลผู้สูงอายุ

	 โรงพยาบาลนํ้าพองมีฐานการดูแลผู้สูงอายุ
ที่แข็งแกร่ง	ด้วยความร่วมมือจากรัฐบาลญี่ปุนที่สนับ
สนุนการพัฒนาในพื้นที่	ทําให้เกิดศูนย์การดูแลผู้สูง
อายุท่ีตําบลโนนสะอาด	ซ่ึงมีระบบการทํางานท่ีชัดเจน
และเป็นต้นแบบสําหรับการขยายผลในอนาคต	เช่น
ศูนย์ดูแลผู้สูงอายุด้านสมองเสื่อมที่ตําบลกุดนํ้าใส
ส่วนนี้มีความเชื่อมโยงกับศูนย์สนับสนุนชุมชนเข้มแข็ง
ในทางอ้อมในส่วนของการแลกเปลี ่ยนเร ื ่องราว
การทํางาน

ระบบสนับสนุน
ที่ เข้มแข็งและ
การเช่ือมโยง
เครือข่าย
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	 การทํางานของนักบริบาลชุมชน

	 นักบริบาลชุมชนของพ่อมีบทบาทสําคัญ
ในการดูแลสุขภาพผู้ปวยในพื้นที่ทั ่วทั ้งอําเภอ
นํ ้าพอง	พวกเขาทําหน้าที ่ในด้านต่าง	ๆ	เช่น	
การดูแลผู้ปวยสูงอายุ	การสนับสนุนการปลูกไผ่
ซางหม่นเพื่อสร้างรายได้	และการใช้เครื่องมือ	
Docare	ในการติดตามดูแลผู้ปวย	NCDs	ผ่าน
สถานีสุขภาพในตําบลต่าง	ๆ

การดูแลเด็กปฐมวัยและเยาวชน
	 โรงพยาบาลนํ้าพองและ	สพบ.	ได้ร่วมกันผลักดันโครงการพัฒนาการเด็ก
โครงการ	ICAP	และหลักสูตรครูนางฟ้า	โดยขยายผลไปยังศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก	13
ศูนย์	และโรงเรียน	11	แห่งในพื้นที่	กิจกรรมเหล่านี้ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านการเล่น
และการพัฒนาประสาทสัมผัส	เพื่อสร้างเยาวชนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี

การมีส่วนร่วมของชุมชน	โรงพยาบาลนํ้าพองและ	สพบ.	ใช้กระบวนการ
มีส่วนร่วมในการประเมินความต้องการของชุมชน	โดยทํางานร่วมกับคณะกรรมการ
โรงพยาบาล	ร่วมรับฟงความคิดเห็นของประชาชน	เพื่อนําไปสู่การพัฒนาโครงการ
ที่ตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย	
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พ้ืนที่แห่งความสุข
ทุกมิติโรงพยาบาล
น้ําพอง

	 การจ้างงานและพัฒนาคนพิการได้ส่งเสริม
ความยั่งยืนในมิติสังคม	เศรษฐกิจ	และสิ่งแวดล้อม
โดยมีการบูรณาการระหว่างการสร้างอาชีพ	การลด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและการสร้างกลุ่มที่เข้มแข็ง
จากคนพิการ
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ความยั่งยืนชุมชน
ผ่ านการทํ างาน
ของคนพิการและ
เพ่ิมทักษะอาชีพ
	 การจ้างงานและพัฒนาคนพิการได้ส่ง
เสริมความยั่งยืนในมิติสังคม	เศรษฐกิจและสิ่ง
แวดล้อม	โดยมีการบูรณาการระหว่างการสร้าง
อาชีพ	การลดผลกระทบต่อสิ ่งแวดล้อมและ
การสร้างกลุ่มที่เข้มแข็งจากคนพิการ
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มุ่งเน้นการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพระดับปฐมภูมิ
	 นายแพทย์อุรส	สิงห์งาม	มุ่งเน้นการพัฒนา
ระบบบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ	โดยเน้นการให้
บริการแบบองค์รวมที่ตอบโจทย์ความต้องการของ
ประชาชน	ติดตามดูแลอย่างต่อเนื่อง	ท่านยังให้ความสําคัญกับการร่วมมือกับภาคี
เครือข่าย	ทั้งในและนอกองค์กร	เช่น	การดําเนินงานเชิงรุกเพื่อป้องกันและแก้ไข
ปญหายาเสพติด	รวมถึงสร้างความตระหนักรู้ในชุมชน	การต้อนรับและแลกเปลี่ยน
ความรู้กับอาสาสมัครจากต่างประเทศ	เช่น	ญี่ปุน	เพื่อพัฒนาการดูแลผู้สูงอายุ
ยังช่วยยกระดับคุณภาพการบริการและสร้างความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ

น�ยแพทย์อุรส สิงห์งาม
(ผู้อำ�นวยก�รปัจจุบัน)

 ทีมงานโรงพยาบาลน้ําพอง
 เวทีเช่ือมโยงปัญหาจากสหวชิาชีพ

ทีมงานภายใต้การสนับสนุนของนายแพทย์วิชัย	อัศวภาคย์	และ	นายแพทย์อุรส
สิงห์งาม	ให้เจ้าหน้าที่ได้ทํางานด้วยอิสระแต่สอดคล้องกับเป้าหมายรวม	เช่น	การเข้าร่วม
กลุ่มรักษ์นํ้าพองหรือกลุ่มปาชุมชน	เพื่อบูรณาการสุขภาพกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
การแก้ปญหาที่ชัดเจนด้วยการทําความเข้าใจปญหาอย่างลึกซึ้งและการใช้สติปญญา
เพื่อหาวิธีแก้ไข	รวมถึงการหางบประมาณและการพูดคุยกับเครือข่ายในพื้นที่
	 อีกหนึ่งจุดเด่นของทีมงาน	คือ	การมีเวทีเชื่อมโยงปญหา	ผ่านการประชุมอย่าง
ต่อเนื่อง	เช่น	การพูดคุยในเวที	25	น.ที่มีสหวิชาชีพเข้าร่วมทําให้เกิดการบูรณาการข้อมูล
ปญหา	และการแก้ไขร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ

หัวใจของ
โรงพยาบาล
น้ําพอง

 ใช้หลักการทํางาน
 แบบอัปริหานิยธรรม
	 นายแพทย์วิชัย	อัศวภาคย์	ใช้หลักการ
ทํางานแบบ	อัปริหานิยธรรม	ความสามัคคีและ
ความร่วมมือในหมู ่คณะ	โดยมีกระบวนการ
ประชุมอย่างสม่ําเสมอ	ท้ังในระดับคณะกรรมการ
และกลุ่มหมอครอบครัว	เพื่อสร้างความเข้าใจ
และแก้ปญหาร่วมกัน	หลักการสําคัญ	คือการ
รักษาระเบียบ	ความพร้อมเพรียงในการประชุม
และการเคารพในกฎ	ท่านเชื่อมั่นในพลังของการ

น�ยแพทย์วชัิย อัศวภาคย์
(อดีตผู้อำ�นวยก�ร)
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ขอขอบคุณ 

คณะทํางานโรงพยาบาลนํ้าพอง
อําเภอนํ้าพอง	จังหวัดขอนแก่น	
   
ผู้ประสานงาน:	ศูนย์ชุมชนเข้มแข็งโรงพยาบาลนํ้าพอง
	 									อําเภอนํ้าพอง	จังหวัดขอนแก่น	
ผู้ประสานงาน:	ในทุกภาคส่วนของโรงพยาบาลนํ้าพอง

ผู้ให้ข้อมูลทุกกลุ่มวัยผู้ให้ข้อมูล:	ทุกกลุ่มวัย

การสนับสนุนการเก็บข้อมูล:	
สถาบันพัฒนาระบบบริการสุขภาพองครวม	(สพบ.)
ภายใต้มูลนิธิสาธารณสุขแห่งชาติ

ออกแบบรูปเล่มและภาพประกอบ:
เลิศศักดิ์	ทองสวัสดิ์วงศ์
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