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องค์กรสวมหมวกนิรภัย 100%
ต้นแบบการลดอุบัติเหตุจราจร

ของสถานประกอบการ
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	 ทกุๆ	ป	ีมผีูเ้สยีชีวิตจากอบุตัเิหตบุนทอ้งถนนทัว่
โลกเกือบ	1.2	ล้านคน	และยังมีผู้ที่ได้รับบาดเจ็บ
และพิการอีกหลายล้านคนโดยมีสาเหตุหลักมา
จาก	‘อาการบาดเจ็บที่ศีรษะ’
	 ในประเทศที่ประชากรมีรายได้ต่ำาและราย
ได้ปานกลาง	และหลายประเทศที่มีการใช้รถ
จักรยานและจักรยานยนต์เป็นพาหนะ	ผู้ได้รับ
บาดเจ็บและเสียชีวิตบนท้องถนนส่วนใหญ่เป็น
ผู้ใช้รถจักรยานยนต์เพราะต้องใช้ถนนร่วมกับ
รถยนต์	 รถโดยสาร	และรถบรรทุกที่แล่นด้วย
ความเร็วสูงอยู่เป็นประจำา

ประเทศอินเดีย 
ร้อยละ 27

ประเทศมาเลเซีย
ร้อยละ 60

ประเทศไทย
ร้อยละ 70 - 90

ประเทศในยุโรป ร้อยละ 75 ของการเสียชีวิตในกลุ่มผู้ใช้
รถจักรยานยนต์เกิดจาก “การบาดเจ็บท่ีศีรษะ”

ประมาณการกันว่าค่าเฉลี่ยการเกิดอุบัติเหตุจากรถจักรยานยนต์ในประเทศ
ที่ประชากรมีรายได้ต่ำาถึงปานกลาง	(รวมประเทศไทย)	สูงถึงร้อยละ	88	ซึ่งสร้าง

ผลกระทบทางด้านสังคมสำาหรับผู้รอดชีวิตจากอาการบาดเจ็บที่ศีรษะต่อครอบครัว
และชมุชนสงูมาก	เนือ่งจากสว่นใหญแ่ลว้คนเหลา่นีต้้องไดร้บัการดแูลรักษาเปน็พิเศษ

และเป็นเวลานาน	ต้องเสียเงินค่ารักษาพยาบาลเป็นจำานวนมาก

ทำาไมต้องสวมหมวกนิรภัย

การเสียชีวิตจากอุบัติเหตุบนท้องถนนด้วยพาหนะสองล้อ
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	 ประสิทธิผลของการสวมหมวกนิรภัยสำาหรับรถจักรยานยนต์ในประเทศไทยได้รับการยืนยัน
อย่างชัดเจน	จากผลงานวิจัยของศูนย์วิจัยอุบัติเหตุแห่งประเทศไทย	สถาบันเทคโนโลยีแห่ง
เอเชีย	(AIT)	อาศัยแบบจำาลองทางสถิติและการวิเคราะห์ข้อมูลระบบเฝ้าระวังการบาดเจ็บของ
โรงพยาบาลเครือข่ายทั่วประเทศ	พบว่า

คำาถามคือ หมวกนิรภัย
ช่วยลดโอกาสการเสียชีวิตจริงหรือ?

การสวมหมวกนิรภัย
ช่วยลดโอกาสการเสียชีวิตเน่ืองจากการบาดเจ็บท่ีศีรษะได้ 

และ 58% 
สำาหรับผู้น่ังซ้อนท้าย

43% 
สำาหรับผู้ขับข่ี

	 ซ่ึงหมวกนิรภัยมีประสิทธิภาพในการลดความเส่ียงและลดอาการบาดเจ็บท่ีศีรษะลงได้	การส่งเสริม
ให้ผู้ขับขี่สวมหมวกนิรภัยมากขึ้น	จึงเป็นวิธีการสำาคัญในการเพิ่มความปลอดภัยบนท้องถนน
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แหล่งที่มา	:	มูลนิธิไทยโรดส์และเครือข่ายเฝ้าระวังความปลอดภัยทางถนน	(Road	Safety	Watch)
ระหว่างเดือนมีนาคม	–	กรกฎาคม	2553
สำารวจความคิดเห็นของผู้ขับขี่และผู้โดยสารจักรยานยนต์	จำานวน	77,334	คนใน	73	จังหวัดทั่วประเทศ

1. เดินทางระยะใกล้ 

2. ไม่ได้ขับข่ีรถออกนอกถนนใหญ่   

3. เร่งรีบ     

4. ร้อน อึดอัด สวมใส่ไม่สบาย สกปรก 

5. กลัวผมเสียทรง    

6. ไม่มีท่ีเก็บ พกพาลำาบาก กลัวหาย   

7. ตำารวจไม่จับ     

8. ไม่มีหมวกนิรภัย

9. คิดว่าโอกาสเกิดอุบัติเหตุน้อย   

10. คนท่ีน่ังมาด้วยไม่ได้สวม   

10 เหตุผล
ที่คนไม่สวมหมวกนิรภัย

    64%
37%
29%
  21%
13%
10%
8%
7%
6%
4%

ร้อยละผู้ใช้รถจักรยานยนต์ท่ีระบุถึงเหตุผลของการไม่สวมหมวกนิรภัย
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สร้างต้นแบบที่ปฏิบัติได้จริง และนำาเสนอ
ผลสำาเร็จที่เป็นรูปธรรม

สร้างพันธมิตรเครือข่ายที่พร้อมให้ความ
ร่วมมือเป็นต้นแบบ

สร้างการรับรู้และกระตุ้นให้สังคมเกิด
การร่วมปฏิบัติและเห็นประโยชน์

เตรียมพร้อมแนวทางเชิงรุกเข้าไปร่วม
ขับเคลื่อนกับองค์กรที่สนใจ

	 สำานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ	สสส.	 ได้สร้างการรับรู้ให้เกิดการ
ตระหนักถึงผลของการไม่สวมหมวกนิรภัย	 รวมถึงสร้างทัศนคติท่ีดีในการป้องกันการเกิด
อุบัติเหตุด้วยการสวมหมวกนิรภัย	 โดยให้เห็นถึงความห่วงใยของคนรอบข้างต่อผู้ขับข่ี
รถจักรยานยนต์บนท้องถนน	และกระตุ้นให้ทุกภาคส่วน	 ท้ังภาครัฐและเอกชนเห็นความ
สำาคัญของการร่วมสร้างกฎระเบียบและกระตุ้นให้บุคลากรในองค์กรสวมหมวกนิรภัย

บทบาทของ สสส. 
ต่อการดำาเนินงานสร้างความปลอดภัยบนท้องถนน

แนวทางการขับเคล่ือน
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 องค์กรจะมีบทบาทสำาคัญ
ในการสร้างความปลอดภัยบนท้องถนนได้อย่างไร

	 จากสถิติอุบัติเหตุบนท้องถนน	สถานการณ์ปัจจุบัน	ประเทศไทยกำาลังประสบปัญหาการเพ่ิมข้ึน
อย่างรวดเร็วของผู้บาดเจ็บและผู้เสียชีวิตจากการขับข่ียานพาหนะสองล้อ	เช่น	รถจักรยานยนต์	ซ่ึง
ส่วนใหญ่เกิดจากอาการบาดเจ็บท่ีศีรษะ	ส่ิงท่ีจะช่วยแก้ไขปัญหาน้ีได้อย่างมีประสิทธิภาพในการลด
ความเส่ียงอาการบาดเจ็บท่ีศีรษะและลดอาการรุนแรงของอาการบาดเจ็บได้ก็คือหมวกนิรภัย
ดังน้ันแล้ว	สถานประกอบการ	องค์กรหรือบริษัท	 จึงนับเป็นหน่วยงานสำาคัณท่ีมีส่วนช่วย
รณรงค์ให้ประชาชน	หรือพนักงานร่วมตระหนักถึงคุณค่าในความปลอดภัยน้ี	 อีกท้ังหากเกิด
การสูญเสียของพนักงานในบริษัท/สถานประกอบการ	 ก็อาจสร้างความสูญเสียต่อรายได้ของ
สถานประกอบการเองเช่นกัน

• เ พ่ิมความปลอดภัยบนท้องถนนแก่
พนักงาน

• ลดการสูญเสียแรงงานในองค์กร
• ค่าใช้จ่ายด้านประกันสุขภาพและอุบัติเหตุ

ของพนักงานลดลง	(องค์กรสามารถนำา	
งบประมาณส่วน น้ัน ไปใช้ ส่ ง เส ริม
สวัสดิการด้านอื่นๆ	 ให้กับพนักงานได้
เพิ่มข้ึน	ซึ่งนอกจากเป็นการสร้างความ
สัมพันธ์อันดีให้เกิดขึ้นในองค์กรแล้วยัง
เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กรอีกด้วย)

ดังนั้นไม่ว่าจะเป็นสถานประกอบการ	
โรงงาน	บริษัท	องค์กร	ล้วนเป็นส่วนสำาคัญ
ในการผลักดันและสร้างการมีส่วนร่วม
สง่เสริมใหพ้นกังานสวมหมวกนริภัยมากขึน้

ประโยชน์ที่องค์กรจะได้รับ
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แนวทางการดำาเนินงาน
ส่งเสริมการสวมหมวกนิรภัยขององค์กร

กำาหนดบทบาททีมงาน

1.1 การตั้งคณะทำางาน 
เพื่อทำาหน้าที่กำาหนดกรอบและพัฒนานโยบายที่เหมาะสม

การกำาหนดบทบาทให้สมาชิกในทีม	โดยพิจารณาจากบุคลิก
และความเชีย่วชาญของแต่ละบคุคล	เพือ่ใหก้ารดำาเนนิงานเปน็
ไปด้วยความราบรื่น	โดยประกอบด้วยผู้ที่มีบทบาทดังนี้

• ผู้ริเริ่ม
• ผู้ปฏิบัติการ 
• ผู้ประสานงาน 
• ผู้สนับสนุน 

ขั้นตอนที่ 1 : การวางแผนและเตรียมทีมงานให้พร้อม 

ในคณะทำางานควรมีแผนกใดบ้าง

ผู้ใช้	/	บุคลากรในองค์กร

เจ้าหน้าที่ฝ่ายประชาสัมพันธ์หรือ
สื่อสารภายในองค์กร

หน่วยงานที่มีหน้าที่ออกกฎและควบคุม
ระเบียบการสวมใส่หมวกนิรภัย

รา้นคา้และสหกรณใ์นองคก์ร	(นำาหมวกนริภยัมาจำาหนา่ย	เพ่ือ
อำานวยความสะดวกให้กับพนักงาน	 ผู้ขับขี่รถจักรยานยนต์	
โดยต้องควบคุมคุณภาพและมาตรฐานของหมวกนิรภัย
ที่นำามาจำาหน่ายด้วย)

เจา้หนา้ทีด่แูลความปลอดภยัในองค์กร
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1.3 กำาหนดเป้าหมาย

1.2 กำาหนดวัตถุประสงค์ 

ต้องต้ังเป้าหมายให้ชัดเจน	 เช่น	“พนักงานทุกคนต้องสวม
หมวกนิรภัยทุกครั้งขณะขับขี่ หรือโดยสารรถจักรยานยนต์
ภายใน 1 ปี”	หรือ	“อัตราการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุรถ
จักรยานยนต์ของคนในองค์กรต้องลดลง 50% ภายใน 2 ปี” 

ควรมีความเฉพาะเจาะจง	ประเมินได้	กระทำาตามได้	
และต้องอยู่บนพื้นฐานของความจริง	เช่น

• เพื่อเพิ่มอัตราการใช้หมวกนิรภัยสำาหรับการใช้รถจักรยานยนต์
• เพื่อลดอัตราการบาดเจ็บและเสียชีวิตจากอุบัติเหตุจากรถจักรยานยนต์
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน ค่าเริ่มต้น ค่าเป้าหมาย

1.4 กำาหนดตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน
ในการทำางานต้องมีตัวชี้วัดว่างานนั้นประสบความสำาเร็จหรือไม่	ซึ่งในทุกๆ	ดัชนี
ควรมีเป้าหมายที่ชัดเจนและควรเป็นเป้าหมายที่ตรงกับความเป็นจริง	ได้แก่

• ขอบเขตการรับรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมการสวมหมวกนิรภัย
• จำานวนผู้บาดเจ็บและเสียชีวิตจากอุบัติเหตุรถจักรยานยนต์ในรอบปี

เพื่อเพิ่มการ
รั บ รู้ เ กี่ ย ว กั บ
หมวกนิรภัย

เพื่อเ พ่ิมการใช้
หมวกนิรภัย

เพิ่อลดปริมาณ
การบาดเจ็บและ
เสียชีวิต

• ความถี่ในการรณรงค์
เพื่อสร้างการรับรู้ของ
สาธารณชน

• ทัศนคติของพนักงาน				
ที่ใช้หมวกนิรภัย

• อัตราการใช้หมวกนิรภัย

• จำานวนการบาดเจ็บที่
ศีรษะ	ในกลุ่มผู้ขับขี่รถ
จักรยานยนต์ที่เข้ารับ					
การรักษา

• จำานวนผู้ขับขี่รถ
จักรยานยนต์ที่เสียชีวิต	

• <10%

• 10

• 50	ต่อปี • เป้าหมายที่
สอดคล้องกับ
ความเป็นจริง
ที่ต้องกำาหนด	

• 30%

• 8	วัน

• 0	ต่อเดือน • 4	ต่อเดือน

• โดยทั่วไปไม่ให	้
การยอมรับ

• ให้การยอมรับ
โดยทั่วไป

ตัวอย่างการกำาหนดตัวช้ีวัดท่ีตรงต่อความเป็นจริงและปฏิบัติได้จริง
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ขั้นตอนที่ 2 : ระดมสมองแก้ไขปัญหา
โดยเริ่มจาก
• สำารวจ ประเมิน วิเคราะห์สถานการณ์การสวมหมวกนิรภัย         

ในองค์กร	เพื่อให้เข้าใจถึงขอบเขตของปัญหาที่มีอยู่
• กำาหนดแรงจูงใจและบทลงโทษที่ชัดเจน เช่น	จัดประกวด

บุคคลต้นแบบภายในองค์กร/	กำาหนดบทลงโทษภาคทัณฑ์
สำาหรับพนักงานที่ไม่สวมหมวกนิรภัย	หรือให้มีผลต่อการข้ึน
เงนิเดอืน/	คา่ตอบแทนและสวสัดกิารตา่ง/	การสง่ตวัพนกังาน
ที่ถูกจับกุมจากการไม่สวมหมวกนิรภัยเข้ารับการอบรมจาก
หนว่ยงานทีเ่กีย่วข้อง	เชน่	ตำารวจ,	สำานักงานขนสง่จงัหวดั	เพือ่
ให้ตระหนักถึงความสำาคัญของการสวมหมวกนิรภัย	เป็นต้น

ขั้นตอนที่ 3 : ปรับความเข้าใจ
	 ควรมีการจัดสัมมนาหรือวงประชุมที่ชี้แจงพนักงานว่าทาง
องค์กรตระหนักถึงปัญหาการไม่สวมหมวกนิรภัยของพนักงาน	
และเน้นย้ำาถึงความห่วงใยท่ีทางองค์กรมีต่อพนักงานและ
ครอบครัว	 เพื่อให้พนักงานเปิดรับข้อบังคับ	หรือ	มาตรการ
ลงโทษที่กำาลังจะมีขี้นในอนาคต	และเพ่ือเป็นการสนับสนุนให้
ฝ่ายปฏิบัติการทำาหน้าที่ได้สะดวกขึ้น

จัดกิจกรรมในงานอบรมช่วยกระตุ้น	เช่น
• มกีารแลกเปลีย่นเรือ่งเลา่จากผูเ้คยประสบอบุตัเิหตรุา้ยแรง

เพราะไม่สวมหมวกนิรภัย	เพื่อเป็นอุทาหรณ์
• มีการแจก/ขายหมวกนิรภัยในราคาถูกสำาหรับพนักงาน	

TIP 
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ขั้นตอนที่ 4 : จับจริง ปรับจริง
องค์กรควรดำาเนินการให้มาตรการบทลงโทษเป็นภาพชัดในสายตาพนักงาน	ยกตัวอย่างเช่น
• การให้มีเจ้าหน้าที่ด้านความปลอดภัยโดยเฉพาะ หรือตำาแหน่ง “ผู้ตรวจจับ” คอยดูแล		

ตักเตือนให้พนักงานสวมหมวกนิรภัยอย่างถูกต้อง	และเพื่อช่วยลดแรงต้านที่พนักงาน		
อาจมีต่อเจ้าหน้าที่	รปภ.

• มีการบันทึกภาพและข้อมูลผู้ไม่สวมหมวกนิรภัยหรือกระทำาผิดกฎจราจรในองค์กรส่งให้
คณะทำางานปอ้งกนัอบุตัเิหตเุปน็ประจำาทุกสปัดาห์	แลว้นำาสง่หัวหนา้แผนก	หรอืฝา่ยตา่งๆ		ที่
เปน็ตน้สงักัดของพนกังาน	เพือ่ดำาเนนิการตักเตอืนหรอืลงโทษตามมาตรการทีอ่งคก์รกำาหนด
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ขั้นตอนที่ 5 : ขอความร่วมมือ
เช่น	การประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายภายนอก
องค์กร	 เช่น	ขอให้ตำารวจตั้งจุดตรวจสกัดบริเวณหน้า
องค์กรหรือในบริเวณใกล้เคียงเมื่อพนักงานกระทำาผิด
กฎจราจร	และส่งรายชื่อให้คณะทำางานป้องกันอุบัติเหตุ
ขององค์กรทราบ	หรือขอความร่วมมือให้พนักงาน																	
นำาภาพถ่ายครอบครัวติดตัวไว้ขณะขับข่ีเพื่อเตือนสติ						
ไม่ให้ประมาท	เป็นต้น

ขั้นตอนที่ 6 :  ติดตามและประเมินผล
โดยการสำารวจตวัแปรทีเ่กีย่วขอ้ง	เช่น	ยอดผูบ้าดเจบ็และ
เสียชีวิตจากรถจักรยานยนต์	ยอดขายหมวกนิรภัยรอบๆ	
องค์กร	แล้วนำามาเปรียบเทียบกับปริมาณท่ีสำารวจไว้ใน
ตอนแรก	จะได้รู้ว่ามาตรการขององค์กรมีประสิทธิภาพ
แค่ไหน	และควรพัฒนาต่อไปอย่างไร

สุดท้ายควรหาวิธีสร้างแรงจูงใจให้พนักงานให้ความร่วมมืออย่างต่อเน่ืองจนเกิดการ
เปลีย่นพฤตกิรรม	เชน่	การออกสลากกนิแบง่	กองทนุ	หรอื	เบีย้ประกนัทีใ่ห้สทิธพิเิศษ
แก่ผู้ที่สวมหมวกนิรภัยเท่านั้นที่มีสิทธิ์ซื้อหรือใช้สิทธิ์
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1. จัดประชุมชี้แจง	ก่อนจะเริ่มใช้นโยบายหรือ
บทลงโทษในการปฏบิตัจิรงิ	ควรจดัประชมุช่้ีแจงให้
พนักงานทราบว่า	องค์กรตระหนักถึงปัญหาการไม่
สวมหมวกนิรภัยของพนักงาน	และเน้นย้ำาถึงความ
ห่วงใยท่ีองค์กรมีต่อพนักงานและครอบครัว	 เพื่อ
ให้พนักงานเปิดรับข้อบังคับ	หรือมาตรการลงโทษ
ที่กำาลังจะมีขึ้นในอนาคตและเพื่อสนับสนุนให้ฝ่าย
ปฏิบัติการทำาหน้าที่ได้สะดวกขึ้น

การจะให้แนวคิดขององค์กรเข้าถึงพนักงานได้	ควรปฏิบัติตังนี้

การส่งมอบแนวคิดขององค์กรสู่พนักงาน
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2. จัดงานอบรม เพื่อกระตุ้นให้พนักงานเห็นความสำาคัญ
ของนโยบายดังกล่าว

3. สนับสนุนฝ่ายภาคสนาม	อย่างตำารวจ	รปภ.	หรือ
หน่วยที่ต้องคอยสอดส่องพนักงานที่ไม่ให้ความร่วมมือในการ
สวมหมวกนิรภัยในการลดแรงปะทะและแรงต้านระหว่าง
เจ้าหน้าที่กับพนักงาน

4. สร้างกิจกรรมเสริม เพื่อช่วยสนับสนุนการรณรงค์สวม
หมวกนิรภัย	เช่น

• สง่เสริมใหต้รวจสภาพรถจกัรยานยนตข์องพนกังานเดอืนละ	
1	ครั้ง	หากพบความผิดปกติให้สั่งซ่อมทันที

• จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการขับขี่ปลอดภัย,	กิจกรรมวัน
รณรงค์ภายในและภายนอกองค์กร,	กิจกรรมที่ส่งเสริมให้
ทุกคนมองเห็นความสำาคัญของการป้องกันอุบัติเหตุร่วมกัน

• อบรมบุคลากรจากแผนก	/	ฝ่ายต่างๆ	ในองค์กรเพื่อเป็น
แกนนำาช่วยเฝ้าระวังการป้องกันอุบัติเหตุ



(หัวหน้าโซนเปรียบเสมือนตัวแทนแต่ละแผนก	
ทำาหน้าที่กำากับดูแลให้พนักงานมีพฤติกรรมสวมหมวกนิรภัย)
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กรณีศึกษา การดำาเนินงานป้องกันอุบัติเหตุการ
จราจรในสถานประกอบการของบริษัท เอส แอนด์ เจ 
อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จำากัด (มหาชน)

ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ	
มอบหมายนโยบาย

พี่เลี้ยง	สอจร.

หัวหน้าโซน	1-5 หัวหน้าโซน	6-10 หัวหน้าโซน	11-15 หัวหน้าโซน	16-20

คณะกรรมการกำากับ
ดูแลบริษัทฯ	(รับนโยบาย

และดำาเนินงาน)

คณะกรรมการความเสี่ยง
(รับนโยบายและ

ดำาเนินงาน)

คณะกรรมการกิจกรรม
องค์กรเพ่ือสังคม	(CSR)

(รับนโยบายและดำาเนินงาน)

เจ้าหน้าที่	ปภ.	ของบริษัท	
(เลขานุการ)

(เขียนแผนปฏิบัติ
และดำาเนินงาน)

บริษัทกลาง	/ขนส่งจังหวัด

	 ใน ช่วง ปี 	 พ .ศ . 	 2558	 ทางบริษัทประสบปัญหาพนักงานประสบอุบั ติ เห ตุทาง
ถนนและได้รับบาดเจ็บท่ีศีรษะ	 เน่ืองจากการใช้รถจักรยานยนต์โดยไม่สวมหมวกนิรภัย	
ซึ่งทำาให้พนักงานต้องลาพักงาน	 โดยพนักงานที่ใช้รถจักรยานยนต์และไม่สวมหมวกนิรภัย
ของบริษัทจำ านวนร้อยละ	 32 .8 	 เป็นกลุ่ มวั ยแรงงาน	 มีทักษะเฉพาะในการผลิต
เครื่ อ งสำ าอางของบริษั ทฯ 	 จึ งส่ งผลกระทบต่ อ เป้ าหมายการผ ลิต เป็นอย่ า งมาก	
	 ทางบริษัทฯ	ได้เล็งเห็นถึงปัญหาความปลอดภัยของพนักงานและผลกระทบต่อบริษัท	จึงได้
เข้าร่วมโครงการกับ	สอจร.	และทำา	MOU	กับนายกรัฐมนตรีในปี	พ.ศ.	2558	โดยจัดตั้งคณะ
กรรมการรบัผิดชอบโครงการสรา้งมาตรการองคก์รในการสง่เสริมการสวมหมวกนริภยั	100%	ดงัน้ี
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การกำาหนดเป้าหมายของการขับเคลื่อนงานที่ชัดเจน
	 น่ันคือ	พนักงานของบริษัทฯ	จะต้องสวมหมวกนิรภัย	100%	(พนักงาน
จำานวน	2,600	คน	ต้องสวมหมวกนิรภัยทุกครั้งก่อนเข้าและออกบริษัทฯ
ทุกคน	เป็นเวลาอย่างน้อย	1	ปี)

วิธีการดำาเนินงานส่งเสริมการสวมหมวกนิรภัย 100% 
ตลอดทั้งปี
1. หัวหน้าทุกแผนกร่วมกันกำาหนดมาตรการองค์กรเรื่องการสวม

หมวกนิรภัย	100%

2. ให้ความรู้กับพนักงานเร่ืองกฎจราจรและเทคนิคการสวมหมวกนิรภัย
ท่ีปลอดภัย

3. ติดตั้งกล้อง CCTV ในพื้นที่หน้าบริษัทฯ

4. ประชาสัมพันธ์เสียงตามสายเรื่องกฎจราจรและเทคนิคการสวม
หมวกนิรภัยทุกวัน
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5. ร่วมกันกำาหนดให้สถานท่ีภายในบริษัทฯ เป็นพ้ืนท่ีสวมหมวกนิรภัย	100%
6. ร่วมกันกำาหนดให้พนักงานหัวหน้าฝ่ายหรือหน่วยร่วมรณรงค์ผ่านสื่อ

ชอ่งทางตา่งๆ	เชน่	เสยีงตามสาย,	บอรด์ประชาสมัพนัธ์แผนก,	การประกวด
พนักงานต้นแบบ	เป็นต้น						

7. มอบหมายใหห้วัหนา้ฝา่ยหรอืหนว่ยทำาหนา้ทีก่ำากบัดแูลและรายงานผล
การดำาเนินโครงการให้ประธานบริษัทฯ	ทราบทุกเดือน

8. สร้างแรงจูงใจและมอบรางวัลให้แก่	“พนักงานต้นแบบ” ที่สวม
หมวกนิรภัยทุกคร้ังท่ีเข้าออกบริษัทฯ	เป็นประจำาทุกเดือน	หรือยกย่อง
พนักงานที่สวมหมวกนิรภัยเป็นประจำาทุกสัปดาห์ผ่านการจัดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์

9. พัฒนาระบบกำากับติดตามภายในองค์กรผ่านคณะกรรมการความ
ปลอดภยั	คณะกรรมการสวสัดกิาร	และหนว่ยธรุการรว่มกับเจา้หนา้ทีต่ำารวจ
สถานตีำารวจภูธรหนองขาม	(เจา้หนา้ทีม่าสุม่ตรวจสอบการสวมหมวกนริภัย
โดยที่พนักงานไม่รู้ตัว)
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บริษัทฯ	มีการเก็บสถิติการเกิดอุบัติเหตุของพนักงาน	พบว่า	
มีจำานวนการเกิดอุบัติเหตุจาการขับขี่รถจักรยานยนต์ของ
พนักงานลดลงอย่างต่อเนื่อง

	 และภายหลังจากการดำาเนินโครงการสร้างมาตรการองค์กรในการส่งเสริม
การสวมหมวกนิรภัย	100%	ไปแล้ว	2	ปี	พบว่า	 	 มีจำานวนพนักงานที่สวม
หมวกนิรภัยทุกครั้งที่ขับขี่รถจักรยานยนต์ร้อยละ	100
	 นอกจากนีบ้รษิทัฯ	ยงัไดข้ยายผลการดำาเนนิโครงการสร้างมาตรการองค์กร
ในการส่งเสริมการสวมหมวกนิรภัย	100%	ไปสู่โรงเรียนมัธยมสุรศักดิ์วิทยาคม	
และโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา

ผลลัพธ์หลังการรณรงค์การสวมหมวกนิรภัย

 ปี 58 
จำานวน 6 คน

ปี 59
จำานวน 3 คน

ม.ค. – พ.ค. 
ปี 60 
จำานวน 1 คน
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	 การเป็นองค์กรสวมหมวกนิรภัย	100%	เป็นกระบวนการหนึ่งที่สามารถนำาไป
ใช้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมคนในองค์กรได้จริง	และสามารถทำาให้เกิดความต่อเนื่องใน
การดำาเนนิโครงการได	้ซึง่บรบิท	/	วฒันธรรมของแตล่ะองคก์รในการสรา้งมาตรการ
องค์กรในการส่งเสริมการสวมหมวกนิรภัย	100%	จะแตกต่างกันไป
	 กรณีศึกษาองค์กรสวมหมวกนิรภัย	100%	ของบริษัทเอส	แอนด์	 เจ	อินเตอร์
เนชัน่แนล	เอนเตอร์ไพรส	์จำากดั	(มหาชน)	มปีระเดน็การเรยีนรู้ของการสรา้งมาตรการ
องค์กรในการส่งเสริมการสวมหมวกนิรภัย	100%	และมีกุญแจความสำาเร็จดังนี้

• ผู้ บ ริ ห า รสู ง สุ ด มี
ความตระหนัก

• มีมาตรการองค์กร
• มีแผนปฏิบัติการ	/	

โครงสร้างรองรับ
• มีการเชื่อมโยงกับ

รายได	้/	การสญูเสยี
กำาลังคนขององค์กร

• การ เต รียมความ
พ ร้อมให้ กับกลุ่ ม
เป้าหมาย

• มีการสร้างแรงจูงใจ
หากทำาดแีละลงโทษ
หากมีการฝ่าฝืน

• การใช้กระบวนการ
ที่มีประสิทธิผล	 /	
เ น้ น ก า ร มี ส่ ว น
ร่วมภายใต้ความ
หลากหลายของ
กระบวนการและ
สรา้งความตอ่เน่ือง

• เกิดพฤติกรรมใหม่	/	
สร้างวัฒนธรรม	/	วินัย	
ความปลอดภัยที่ยั่งยืน

Key Success กุญแจสู่ความสำาเร็จ
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องค์กร สถานประกอบการ หรือบริษัทเป็นสถาบันสำาคัญท่ีจะ
มีส่วนช่วยรณรงค์ให้ประชาชน หรือพนักงานร่วมตระหนักถึง
คุณค่าในความปลอดภัยบนท้องถนนด้วยการสวมหมวกนิรภัย 
เพราะหากเกิดการสูญเสียของพนักงาน ก็อาจนำามาซ่ึงความ

สูญเสียต่อรายได้ของสถานประกอบการหรือบริษัทด้วย


