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	 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนให้ก้าวไปข้างหน้า จำ�เป็นต้องอาศัยความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วน โรงพยาบาลขุนหาญ อำ�เภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ ตระหนักถึงหลักการ
สำ�คัญของการสร้าง “ประโยชน์ร่วมกัน” ที่เกิดจากการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วย
งานต่าง ๆ และภาคประชาชน เพื่อสร้างสรรค์ระบบที่ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน
อย่างแท้จริง
	 การเชื่อมโยงประสานและการให้หลักสูตร ICAP (Integrated Child-Centered
Active Learning Project) กลไกในการทำ�งานพัฒนาชุมชน เป็นหนึ่งในตัวอย่างที่สะท้อน
หลักการดังกล่าวได้อย่างชัดเจน โดยโรงพยาบาลขุนหาญได้ทำ�หน้าที่เป็นศูนย์กลางในการ
เชื่อมโยงทรัพยากร องค์ความรู้ และแนวทางปฏิบัติระหว่างหน่วยงานด้านการศึกษา ภาค
ประชาสังคม และชุมชนในพื้นที่ ร่วมกับสถาบันพัฒนาระบบบริการสุขภาพองค์รวม (สพบ.)
หรือศูนย์สนับสนุนชุมชนเข้มแข็ง เพื่อส่งเสริมการพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย อันเป็น
พื้นฐานสำ�คัญของการสร้างอนาคตที่ยั่งยืน
	 คู่มือนี้จัดทำ�ขึ้นเพื่อถ่ายทอดแนวทางและผลลัพธ์ของการดำ�เนินงานหลักสูตร ICAP
รวมถึงวิธีการทำ�งานของโรงพยาบาล ซึ่งเน้นการสร้างคุณค่าร่วมกันให้ทุกภาคส่วนได้รับ
ประโยชน์ ทั้งในด้านการพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก ความร่วมมือในชุมชน และการยกระดับ
คุณภาพชีวิตโดยรวม หวังเป็นอย่างยิ่งว่าสิ่งเหล่านี้จะเป็นต้นแบบของการพัฒนาเชิงบูรณา
การที่สร้างผลกระทบในเชิงบวกและขยายผลได้อย่างดี

สถาบันพัฒนาระบบบริการสุขภาพองค์รวม (สพบ.) 
มูลนิธิสาธารณสุขแห่งชาติ 
มกราคม 2568
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โรงพยาบาลขุนหาญ	ตั้งอยู่ในตำาบลสิ	อำาเภอขุนหาญ
	จังหวัดศรีสะเกษเป็นสถาบันสุขภาพสำาคัญที่ครอบคลุมพื้นที่
กว่า	38	ไร่	1	งาน	จากจุดเริ่มต้นในปี	พ.ศ.	2517	โรงพยาบาล
ขุนหาญได้รับการยกระดับเป็นศูนย์การแพทย์และอนามัยช้ัน	1
และพัฒนามาอย่างต่อเนื่องจนกลายเป็นโรงพยาบาลขนาด
90	เตียง	ในปี	พ.ศ.	2542	ด้วยความร่วมมือจากประชาชน
ในพื้นที่และงบประมาณสนับสนุนจากรัฐ	ตึกผู้ป่วยใน	“ตึก
ประชาสามัคคี”	ที่สร้างขึ้นจากนำ้าพักนำ้าแรงของชุมชนถือเป็น
สัญลักษณ์ของความสามัคคี	และแสดงให้เห็นถึงจิตวิญญาณ
ของชาวขุนหาญที่ร่วมมือกันเพื่อพัฒนาสถานพยาบาลแห่งนี้	
	 การให้บริการที่หลากหลาย	โรงพยาบาลให้บริการ
ทั้งผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน	รวมถึงบริการฉุกเฉิน	คลินิกเฉพาะ
ทาง	เช่น	คลินิกเบาหวาน	ความดันโลหิตสูง	คลินิกสุขภาพจิต
และบริการทันตกรรม	อีกทั ้งยังมีบริการด้านการส่งเสริม
สุขภาพและการฟนฟูสมรรถภาพ	เพื่อดูแลประชาชนในทุก
ช่วงวัย	

	 โครงการสำาคัญเพื่อสุขภาพชุมชน	ได้แก่	รถเมล์สายสุขภาพ
นำาบริการด้านสุขภาพเข้าถึงพื้นที่ห่างไกล	โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายตลาด
สีเขียว	สนับสนุนสินค้าเกษตรอินทรีย์และผลิตภัณฑ์ปลอดสารพิษ
คลินิกแพทย์แผนไทย	ส่งเสริมการใช้สมุนไพรและการแพทย์ทางเลือก
ศูนย์สนับสนุนชุมชนเข้มแข็งขุนหาญ	พัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเปราะ
บางผ่านความร่วมมือ	กลุ่มเด็กปฐมวัย	เยาวชน	ผู้สูงอายุ	และผู้พิการ
ในหลักสูตร	ICAP	พัฒนาเด็กปฐมวัย	หลักสูตรครูนางฟ้าพัฒนาครู
และส่งเสริมสุขภาพจิตในโรงเรียน	งานคนพิการ	มีโรงงานขาเทียม
จ้างงานและฝกอบรมผู้พิการ	Health	Station	หรือสถานีสุขภาพ
เพื่อให้บริการใกล้ชิดกับประชาชน	ลดภาระการเดินทาง	และใช้
เทคโนโลยี	Telemedicine	ในการติดตามอาการ	รวมไปถึงการมี
นักบริบาลชุมชนเพื่อดูแลผู้ป่วยในพื้นที่ได้อย่างต่อเนื่อง	

ช า ว ขุ นหา ญ

โรงพยาบาล
ที่เป็นมากกว่า
สถานพยาบาล 
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การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กปฐมวัยผ่านหลักสูตร ICAP
: บทพิสูจน์แห่งความสำาเร็จในชุมชนขุนหาญ

	 การพัฒนาเยาวชนกลายเป็นกุญแจสำาคัญสู่อนาคตที่ยั ่งยืน	หลักสูตร
ICAP	ได้พิสูจน์ให้เห็นถึงพลังของการเรียนรู้ที่ยึดเด็กเป็นศูนย์กลาง	โรงพยาบาล
ขุนหาญ	จังหวัดศรีสะเกษเป็นผู้ขับเคลื่อนหลักสูตรนี้ในพื้นที่	โดยมีเป้าหมาย
เพื่อสร้างพื้นฐานที่มั่นคงสำาหรับพัฒนาการของเด็กปฐมวัย	แก้ไขปัญหาของเด็ก
ขุนหาญที่มีไอคิวตำ่า	ด้วยการบูรณาการการเล่นและการเรียนรู้เข้าไว้ด้วยกัน
หลักสูตรนี้ไม่เพียงส่งผลต่อเด็ก	แต่ยังเปลี่ยนแปลงวิธีคิดของครู	ผู้ปกครองและ
ชุมชนในวงกว้าง
	 หลักสูตร	ICAP	มีรากฐานจากโครงการลดความเหลื ่อมลำ ้าด้วยการ
ศึกษาปฐมวัย	(RIECE	Thailand	หรือ	“ไรซ์ไทยแลนด์”)	โดยมุ่งเน้นให้เด็กปฐมวัย
เติบโตอย่างมีคุณภาพ	ทั้งด้านความรู้ความสามารถ	วินัยในตนเองและความ
รับผิชอบต่อสังคม	รูปแบบการเรียนรู ้ที ่พัฒนาขึ้นจากแนวทาง	HighScope
ถูกปรับให้เหมาะสมกับบริบทชุมชนไทย	เพื่อให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านการเล่น	โดย
ไม่ต้องพึ่งพาอุปกรณ์ราคาแพงและสามารถขยายผลไปยังศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
อื่นๆ	ทั่วประเทศ

รากฐานที่ เข้มแข็ง
ผ่านงานเด็กปฐมวยั
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	 การเริ่มต้นของหลักสูตรในอำ�เภอขุนหาญ เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2564 โดย
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสิริขุนหาญได้รับเลือกให้เป็นพื้นที่นำ�ร่อง โรงพยาบาล
ขุนหาญทำ�หน้าท่ีเป็นส่ือกลางระหว่างมูลนิธิยุวพัฒน์และโรงเรียนในพ้ืนท่ีประสาน
โดย สพบ. ที่ให้การสนับสนุนทรัพยากรและการอบรมครู เพื่อสร้างความเข้าใจ
ในแนวทางของ ICAP
	 ช่วงแรกของการดำ�เนินโครงการ ครูในพื้นที่ต้องปรับเปลี่ยนแนวทาง
การสอนจากรูปแบบเดิมมาสู่การเรียนรู้แบบ ICAP ที่เน้นการเล่นอย่างมีเป้า
หมาย แม้จะมีอุปสรรคในด้านความเข้าใจของครูและผู้ปกครอง แต่ผลลัพธ์ที่เห็น
ได้ชัดในตัวเด็กกลับกลายเป็นแรงผลักดันสำ�คัญ เด็กมีระเบียบวินัยมากขึ้น เช่น
การเก็บของให้เป็นที่เป็นทาง การอดทนรอคอยและมีสมาธิกับกิจกรรมต่าง ๆ 
นานขึ้น

	 ครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านศาลาเล่าถึงความเปลี่ยนแปลงว่า “เด็ก
มีระบบระเบียบมากขึ้น เรียนรู้ที ่จะจัดของเองโดยครูบอกน้อยลง และเริ่ม
ฝึกความอดทนผ่านกิจกรรมที่สอดแทรกคุณธรรม” ครูหลายคนยังพบว่าเด็ก
สามารถปรับตัวกับหลักสูตรใหม่ได้ภายในเวลา 2-3 สัปดาห์ ขณะที่ครูใช้เวลา
เพียง 1-2 เดือนในการทำ�ความเข้าใจและนำ�ไปปรับใช้
	 ผลตอบรับจากผู้ปกครองเป็นอีกหนึ่งแรงสนับสนุนสำ�คัญของหลักสูตร
ผู้ปกครองเล่าถึงพัฒนาการที่เห็นได้ชัดในตัวเด็ก เช่น ความสามารถในการช่วย
เหลือตนเอง ความมีระเบียบวินัย และความสนุกสนานในการเรียนรู้

	 แม่น้องกัปตัน หนึ่งในผู้ปกครองกล่าวว่า “การจัดห้องเรียนที่มีการติด
สติ๊กเกอร์และแบ่งมุมให้เด็กเลือกเล่นอย่างอิสระช่วยให้น้องเรียนรู้การเก็บ
ของและมีระเบียบมากขึ้น” สำ�หรับเด็กที่มีพัฒนาการช้า ผู้ปกครองยังชื่นชม
ว่าหลักสูตรนี้ช่วยให้น้องเรียนรู้เร็วขึ้น ลดการติดมือถือและเพิ่มปฏิสัมพันธ์กับ
ครอบครัวผ่านกิจกรรมนิทานและการเล่นที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์
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การเห็นประโยชน์ร่วมกันของแต่ละฝ่าย
ในหลักสูตร ICAP โรงพยาบาล
: ศูนย์กลางของการเชื่อมโยง

     หลักสูตรได้สร้างภาพลักษณ์ที่ดีในฐานะ
ผู้ขับเคลื่อนพัฒนาการเด็กในพื้นที่เพิ่มศักยภาพ
ในการให้บริการสุขภาพเชิงป้องกัน เช่น การ
ประเมินพัฒนาการ DSPM และการตรวจสุขภาพ 
ลดปัญหาพัฒนาการล่าช้าจากการตรวจเลือด
เป็นประจำ�ในทุกปีและโรคที ่ เก ี ่ยวข ้องก ับ
การโภชนาการในเด็ก

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
: ผู้ปรับเปลี่ยนแนวทางการสอน

     ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการสอน 

ผ่านการอบรมและคำ�แนะนำ�จากครู โค้ช
มีแนวทางการสอนที่ชัดเจนและสนับสนุน
พัฒนาการเด็กในเชิงสร้างสรรค์ ได้ร ับ
ความร่วมมือจากผู้ปกครอง ทำ�ให้ลดภาระ
การทำ�งานบางส่วนและได้เก ียรติบ ัตร
ในหลักสูตรมาเป็นวิทยฐานะของครูได้

	 พลังแห่งความร่วมมือ

	 ความสำ�เร็จของหลักสูตรนี้ไม่อาจเกิดขึ้นได้หากปราศจากความร่วมมือ
ของหลายภาคส่วน โรงพยาบาลขุนหาญทำ�หน้าที่เป็นตัวกลางระหว่างมูลนิธิยุวพัฒน์ 
สพบ. เทศบาล และโรงเรียนในพื ้นที ่ เพื ่อสนับสนุนทรัพยากร การอบรมครู
และการติดตามพัฒนาการเด็ก ขณะที ่เทศบาลสนับสนุนด้านงบประมาณและ
การปรับปรุงสถานที่ ผู้ปกครองและชุมชนยังมีบทบาทสำ�คัญในการส่งเสริมการเรียน
รู้ของเด็ก ทั้งในบ้านและในโรงเรียน

	 การขยายผลและเป้าหมายในอนาคต

	 ในปี พ.ศ. 2567 หลักสูตร ICAP ได้รับการขยายผลไปยังศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
อีก 10 แห่งในอำ�เภอขุนหาญและตั้งเป้าหมายจะขยายผลให้ครอบคลุมพื้นที่ 60 %
ภายในปี พ.ศ. 2568 และ 100 % ในปี พ.ศ. 2569 โรงพยาบาลขุนหาญยังได้ร่วมมือ
กับเทศบาลเพื่อการจัดนิทรรศการนำ�เสนอห้องเรียนต้นแบบ เพื่อสร้างความเข้าใจ
และความเชื่อมั่นให้กับชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง
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ผู้ปกครอง
: พันธมิตรในการสนับสนุน
  พัฒนาการเด็ก 
	 เห็นพัฒนาการที่ดีขึ ้นในตัวลูก
ได้รับคำ�แนะนำ�ที่เป็นประโยชน์จากครู
และโรงพยาบาลในเร ื ่องการส่งเสร ิม
พัฒนาการรู้สึกมั่นใจในคุณภาพการศึกษา
และการดูแลของโรงเรียน

ชุมชนและผู้นำ�ท้องถิ่น
: ผู้สนับสนุนทรัพยากรและการขยายผล
	 ได้รับการยกระดับคุณภาพการศึกษา
ในพื้นที่ ซึ่งส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในระยะยาว 
ช่วยสร้างชุมชนที่มีเยาวชนที่เติบโตอย่างมี
คุณภาพ ลดปัญหาสังคม เช่น อาชญากรรม
และการติดสารเสพติด เพิ ่มความเข้มแข็ง
ของเครือข่ายชุมชนผ่านการทำ�งานร่วมกัน

 
	 มูลนิธิยุวพัฒน์ :
	 ผู้นำ�แนวคิดและทรัพยากร
	 เห็นผลสำ�เร็จของหลักสูตรในการยกระดับการศึกษา
ในพื้นที่ชนบท สร้างผลกระทบเชิงบวกในสังคมผ่านการลด
ความเหลื่อมลํ้าด้านการศึกษา 

	 พชอ. เทศบาลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	 : ผู้สนับสนุนด้านงบประมาณและโครงสร้างพื้นฐาน
	 สร้างภาพลักษณ์ที่ดีในฐานะองค์กรที่ใส่ใจคุณภาพชีวิต
ของประชาชน ลดภาระในอนาคตจากปัญหาสังคมที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาเด็ก สร้างชุมชนที่มีความสามัคคีและร่วมมือกัน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ศูนย์สนับสนุนชุมชนเข้มแข็ง (สพบ.)
ศูนย์สนับสนุนชุมชนเข้มแข็งโรงพยาบาลขุนหาญ
องค์กรนี้ดำาเนินงานในรูปแบบเฉพาะกิจ	ไม่มีสาย
บังคับบัญชา	และเน้นความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วน	โดยใช้กระบวนการคิด	วิเคราะห์	และทำางาน
ร่วมกันเพื่อบรรลุเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของชุมชนในทุกกลุ่มวัย

การสร้าง
สังคมที่ เข้มแข็ง
และการเช่ือมโยง
เครือข่าย
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	 ศูนย์ฯ มีภารกิจที ่หลากหลาย ครอบคลุมการวางแผน
และออกแบบระบบสุขภาพสำ�หรับทุกกลุ่มวัย รวมถึงการจัดการ
สิ ่งแวดล้อม การสร้างส ัมมาชีพและการพัฒนาคุณภาพชีว ิต
มีโรงพยาบาลทำ�หน้าที ่เป็นตัวกลาง ร่วมมือกับคณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำ�เภอ (พชอ.) โรงพยาบาลส่งเสริม
ส ุขภาพตำ�บล (รพ.สต.) อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) คร ู
นักบริบาล และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงภาคประชาชน
เป้าหมายหลัก คือ การสร้างเมืองที่น่าอยู่ ปลอดขยะ ปลอดโรคและ
ส่งเสริมสุขภาพจิตและสุขภาพกายที่ดีของคนในชุมชนไปด้วยกัน 

	 การดำ�เนินงานของศูนย์ฯ เริ่มต้นจากการสร้างความเข้าใจร่วมกัน
โดยทีมงานของโรงพยาบาลขุนหาญทำ�หน้าที่เป็น Facilitator หรือผู้กระตุ้น
กระบวนการ เปิดเวทีหารือและประชุมกับภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อทบทวนปัญหา
วิเคราะห์ข้อมูลและกำ�หนดแนวทางการพัฒนาอย่างมีเป้าหมาย มุ่งเน้นการ
ทำ�งานแบบมีส่วนร่วม โดยกระบวนการหลัก คือ

	 ร่วมคิด : การระดมสมองจากทุกฝ่าย ทั้งผู้นำ�ท้องถิ่น
	 	  ภาคประชาสังคม และภาคธุรกิจ
	 ร่วมทำ� : การลงมือปฏิบัติโดยอาศัยความร่วมมือจากทุกเครือข่าย
	 ร่วมวิเคราะห์ : การพิจารณาและประเมินผลอย่างรอบด้าน
	 ร่วมแก้ปัญหา : การหาแนวทางแก้ไขที่ตอบโจทย์ปัญหาของพื้นที่
	 ร่วมเป็นเจ้าของ : การสร้างความรู้สึกมีส่วนร่วมและความรับผิด	
	 	 	    ชอบในผลลัพธ์

	 หนึ่งในตัวอย่างความสำ�เร็จที่เห็นได้ชัดเจน คือการดำ�เนินโครงการ
 ICAP ซึ ่งเน้นการพัฒนาเด็กปฐมวัยในอำ�เภอขุนหาญ สามารถขยายผล
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีเป้าหมายครอบคลุมทั้งอำ�เภอในอนาคตโดยมี
แผนจะสร้างครูในพื ้นที ่ให้เป็นครู ก เพื ่อทลายข้อจำ�กัดของครูพี ่เลี ้ยง
ไม่เพียงพอ นอกจากนี้ ศูนย์ฯ ขับเคลื่อนโครงการด้านสุขภาพอื่น ๆ เช่น
`ที่เป็นต้นแบบในการดูแลสุขภาพจิตในวัยเรียน
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	 จากการเดินทางมายาวนานของโครงการต่าง	ๆ	ในพื้นที่
ขุนหาญ	ทำางานร่วมมือกับเครือข่ายที่หลากหลายอย่างต่อเนื่อง	
ทำาให้การพัฒนาคุณภาพชีวิต	ด้านจิตใจ	สุขภาพ	เศรษฐกิจ
เดินทางไปพร้อม	ๆ	กัน	ไม่ว่าจะเป็น	การดูแลกลุ่มวัยทำางาน
(Ncds)	ด้วยจุดบริการศูนย์สุขภาพชุมชน	การสร้างนักบริบาล
ชุมชนเพื่อดูแลผู้สูงอายุและคนพิการอย่างต่อเนื่อง	การพัฒนา
เด็กปฐมวัย	(ICAP)	การพัฒนาครูเพื่อให้เป็นนางฟ้าของนักเรียน
การชวนปลูกไผ่ซางหม่นเพื่อให้ชุมชนมีความสามารถจ้างงาน
นักบริบาล	ด้วยชุมชนเอง	ทำาให้เกิดความสุขในทุกมิติพื้นที่

พ้ืนที่แห่งความสุข
ทุกมิติโรงพยาบาล
ขุนหาญ
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ความยัง่ยนืของชุมชน
ผ่านการทํางาน
เด็กปฐมวัย

การพฒันาเด็กปฐมวยัผ่านหลักสูตร
สร้างรากฐานความยั่งยืนให้ชุมชน
ด้วยความร่วมมือระหว่างโรงเรียน
ผู้ปกครอง	และชุมชน	เพื่อให้เด็ก
เติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ
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 ก�รทำ�ให้ทุกคนเข้�ใจในเป้�หม�ย
 ก�รขับเคลื่อนร่วมกัน

แม้จะเห็นต่างแต่ต้องให้เกิดความเข้าใจ
การท ำาความเข ้าใจนโยบายและย ุทธศาสตร ์
เป็นเรื่องสำาคัญ	ว่าเราจะเชื่อมกับเครือข่ายต่าง	ๆ
ร่วมกันทำางาน	ทำาให้เกิดการเห็นประโยชน์ร่วมกัน
อย่างไร	นำาไปสู ่การเป็นเจ้าของร่วมกันและขับ
เคลื่อนไปด้วยกัน

มส่ีวนร่วมในก�รขับเคลื่อน
 ทุกกลุ่มที่เกี่ยวข้อง
	 แพทย์หญิงรัชฎาพร	รุญเจริญยังมีการ
ทำางานเป็นคณะกรรมการอนุรักษ์ผืนป่าทุ่งกบาล
กะไบอีกด้วย

ก�รเยี่ยมเสริมพลัง
	 เป็นกระบวนการติดตาม	การทำางาน	ลงพื้นที่ไปพูดคุยให้คำาแนะนำา
กับทีมทำางานในพื้นที่เพื่อเห็นปัญหาและเเนวทางร่วมกัน	ที่สำาคัญ	คือ	การให้
กำาลังใจเสริมพลังคนทำางานทีมงานโรงพยาบาลขุนหาญ

ก�รทำ�ง�นให้มคีว�มสุข
	 เพื่อการปรับตัวและสร้างทัศนคติที่ดีต่อสภาพแวดล้อมและบริบท
ของพื้นที่	เพื่อให้สามารถดำาเนินงานได้อย่างราบรื่น	พร้อมสร้างความพึงพอใจ
ในชีวิตและการทำางานของตนเอง	โดยการทำางานพัฒนาชุมชนในพื้นที่ชนบท
ซึ่งมีข้อจำากัดและความท้าทาย

แพทย์หญิงรัชฎาพร รุญเจริญ
ผู้อำ�นวยก�รโรงพย�บ�ลขุนห�ญ (ปัจจุบัน)

หัวใจของ
โรงพยาบาลขุนหาญ
แพทย์หญิงรัชฎ�พร รุญเจริญ ได้ให้แนวคิด
ในก�รทำ�ง�น ด้�นก�รพัฒน�คุณภ�พชีวิต
ของคนในชุมชนว�่ส่ิงที่ต้องทำ� คือ 
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ขอขอบคุณ 

คณะทำ�งานโรงพยาบาลขุนหาญ
อำ�เภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ
   
ผู้ประสานงาน: ศูนย์ชุมชนเข้มแข็งโรงพยาบาลขุนหาญ 
ผู้ประสานงาน: ในทุกภาคส่วนของโรงพยาบาลขุนหาญ

ผู้ให้ข้อมูล: ทุกกลุ่มวัย

การสนับสนุนการเก็บข้อมูล: 
สถาบันพัฒนาระบบบริการสุขภาพองค์รวม (สพบ.)
ภายใต้มูลนิธิสาธารณสุขแห่งชาติ

ออกแบบรูปเล่มและภาพประกอบ:
เลิศศักดิ์ ทองสวัสดิ์วงศ์
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